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วิสัยทัศน์ 
 เป็นองค์กรที่ม่ันคง โปร่งใส บริการฉับไว ใส่ใจสมาชิก 
คำขวัญ 
 การเงินมั่นคง ซื่อตรงโปร่งใส บริการฉับไว ใส่ใจสมาชิก 
พันธกิจ 
 1. เสริมสร้างความมั่นคงด้านการเงิน โดยคำนึงถึงประโยชน์ของสมาชิก 
 2. พัฒนาประสิทธิภาพการให้บริการและจัดสวัสดิการให้แก่สมาชิก 
 3. ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของสมาชิก 
 4. พัฒนาระบบการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล 
 5. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 6. สนับสนุนกิจกรรมเพ่ือชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อม  
เป้าประสงค์ 
 1. สหกรณ์มีความมั่นคงด้านการเงิน 
 2. ผู้รับบริการมีความพึงพอใจในบริการและระบบสวัสดิการ 
 3. สมาชิกมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 
 4. ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ 
 5. มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 
 6. เอ้ืออาทรพัฒนาชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างความม่ันคงด้านการเงิน โดยคำนึงถึงผลประโยชน์ของสมาชิก 
 กลยุทธ์ที่ 1 การบริหารจัดการเงินทุนที่เอ้ือต่อความมั่นคงของสหกรณ์ 
  1.1 ส่งเสริมการอบรมคณะกรรมการและเจ้าหน้าที่ด้านการบริหารความเสี่ยง 
 กลยุทธ์ที่ 2 การเฝ้าระวังสถานการณ์ทางการเงิน 
  2.1 อบรมคณะกรรมการและเจ้าหน้าที่ด้านวิเคราะห์และอ่านงบการเงิน  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาประสิทธิภาพการให้บริการและจัดสวัสดิการให้แก่สมาชิก 
 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาประสิทธิภาพการให้บริการ 
  1.1 เพ่ิมพูนทักษะให้เจ้าหน้าที่ในการบริการด้วยความรวดเร็ว ประทับใจ 
  1.2 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศให้มีประสิทธิภาพ และสื่อถึงสมาชิกอย่างรวดเร็วทั่วถึง 
 กลยุทธ์ที่ 2 จัดสวัสดิการที่เหมาะสมเพ่ือเพ่ิมคุณภาพที่ดีของสมาชิก 
  2.1 ทุนการศึกษาแก่บุตรสมาชิก 
  2.2 สวัสดิการสำหรับสมาชิกผู้เป็นโสด 
  2.3 สวัสดิการบำเหน็จสมาชิก 
  2.4 สวัสดิการมงคลสมรสสมาชิก 
  2.5 ทุนสงเคราะห์ศพสมาชิกและครอบครัว 
  2.6 กองทุนสวัสดิการสมาชิก 



 
 กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมช่องทางการสื่อสารระหว่างสมาชิกกับสหกรณ์ 
  3.1 พัฒนาการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของสหกรณ์ 
  3.2 พัฒนาช่องทางการประชาสัมพันธ์ที่หลากหลาย 
  3.3 ระบบ Line สายด่วน 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของสมาชิก 
 กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมการมีส่วนร่วมของสมาชิกในการดำเนินงาน 
  1.1 สหกรณ์สัญจรพบสมาชิกตามหน่วยงานต่างๆ 
  1.2 เปิดตู้รับความคิดเห็นของสมาชิก 
 กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของสมาชิก 
  2.1 ประชุมใหญ่สามัญประจำปี 
  2.2 อบรมอาชีพเสริม 
  2.3 สาธารณประโยชน์ด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม 
  2.4 มุทิตาจิตสมาชิกเกษียณอายุราชการ 
  2.5 การออมเงินฝาก 
  2.6 อบรมสมาชิกใหม่ 
 กลยุทธ์ที่ 3 รณรงค์ให้มีสมาชิกเพ่ิมมากขึ้น 
  3.1 รณรงค์รับสมาชิกเพ่ิม 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
 กลยุทธ์ที่ 1 การดำเนินชีวิตตามแนวพระราชดำรัสปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  1.1 ส่งเสริมการประกอบอาชีพเพ่ือเสริมรายได้ของสมาชิกให้อยู่ดีกินดียิ่งขึ้น 
  1.2 ลดค่าใช้จ่ายของสหกรณ์ เช่น มาตรการประหยัดพลังงาน ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 
 กลยุทธ์ที่ 2 บริหารงานด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
  2.1 เผยแพร่ข้อมูลการดำเนินงานให้สมาชิกรับทราบ 
  2.2 การมีส่วนร่วมของสมาชิกในการบริหารงานสหกรณ์ 
  2.3 พัฒนาเทคนิคการตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ 
  2.4 พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม คณะกรรมการและเจ้าหน้าที่ 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  1.1 พัฒนาระบบโปรแกรมคอมพิวเตอร์และระบบสารสนเทศ 
  1.2 บริหารจัดการที่ใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม 
 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพของเจ้าหน้าที่ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  2.1 อบรมพัฒนาเจ้าหน้าที่ 
 
 
 



 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 สนับสนุนกิจกรรมเพื่อชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อม  
 กลยุทธ์ที่ 1 สนับสนุนพัฒนาการศึกษาและสาธารณกุศล 
  1.1 มอบทุนให้โรงเรียนในพ้ืนที่จังหวัดระยองที่มีกิจกรรมโครงการเก่ียวกับสหกรณ์ 
        โรงเรียนหรือโครงการอาหารกลางวัน 
 กลยุทธ์ที่ 2 สนับสนุนขบวนการสหกรณ์ 
  2.1 เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมขบวนการสหกรณ์ 
  2.2 เข้าร่วมกิจกรรมกับสันนิบาตสหกรณ์จังหวัดระยอง 
 กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมสนับสนุนการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  3.1 จัดโครงการส่งเสริมอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 


