
                                           สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขระยอง จ ากดั 

 หนา้ 1 

 

 
 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
        เป็นสหกรณ์ชั้นนำ ก้าวล้ำเทคโนโลยี เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีของสมาชิก 

คำขวัญ (Motto) 
 การเงินมั่นคง ซื่อตรงโปร่งใส บริการฉับไว ใส่ใจสมาชิก 
พันธกิจ (Mission) 

1. เสริมสร้างความมั่นคงด้านการเงิน โดยคำนึงถึงประโยชน์ของสมาชิก 
2. พัฒนาประสิทธิภาพการให้บริการแก่สมาชิก 
3. จัดสวัสดิการที่เหมาะสมให้แก่สมาชิก 
4. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของสมาชิก 
5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
6. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
7. สนับสนุนกิจกรรมเพ่ือชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อม 

 เป้าประสงค์ (Goal) 
1. สหกรณ์มีความมั่นคงด้านการเงิน 
2. ผู้รับบริการมีความพึงพอใจในบริการ 
3. สมาชิกมีสวัสดิการที่ช่วยยกระดับคุณภาพชีวิต 
4. สมาชิกมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 
5. การบริหารจัดการเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
6. ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 
7. สหกรณ์สร้างความผาสุกแก่ชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อม 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างความม่ันคงด้านการเงิน โดยคำนึงถึงผลประโยชน์ของสมาชิก 
 เป้าประสงค์ที่ 1  สหกรณ์มีความม่ันคงด้านการเงิน 
 กลยุทธ์ที่ 1 การบริหารจัดการเงินทุนที่เอ้ือต่อความมั่นคงของสหกรณ์  

1.1 ส่งเสริมการอบรมคณะกรรมการและเจ้าหน้าที่ด้านการบริหารความเสี่ยง  
1.2 รักษาสมดุลทุนระยะสั้นกับทุนระยะยาว           
1.3 รักษาระดับต้นทุนและผลตอบแทนการลงทุน 

 กลยุทธ์ที่ 2 การเฝ้าระวังสถานการณ์ทางการเงินและเศรษฐกิจปัจจุบัน    
     2.1 อบรมคณะกรรมการและเจ้าหน้าที่ด้านวิเคราะห์และอ่านงบการเงิน   
     2.2 ติดตามหลักทรัพย์ที่ใช้ค้ำประกันเงินกู้  

แผนงาน / โครงการ เป้าหมายกิจกรรม วัตถุประสงค์ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1.1โครงการพัฒนาศักยภาพ
คณะกรรมการและเจ้าหนา้ที่
ด้านการบริหารความเส่ียงและ
การดูงบการเงิน 
 

- คณะกรรมการ จำนวน 15 คน 
- เจ้าหนา้ที่ฝ่ายจัดการ 6 คน 
- วิทยากร  1  คน  

เพื่อให้คณะกรรมการและเจา้หน้าที่
มีความรู้เรื่องการบริหารความเส่ียง
และการดูงบการเงิน 

ต.ค.68 - ก.ย69 คณะอนุกรรมการ
ความเส่ียง 

 



                                           สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขระยอง จ ากดั 

 หนา้ 2 

 

แผนงาน / โครงการ เป้าหมายกิจกรรม วัตถุประสงค์ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1.2โครงการติดตามหลักทรัพย์
ที่ใช้ค้ำประกันเงินกู้ 

สมาชิกผู้รับบริการด้านสินเชื่อ
จากสหกรณ์ที่มีหลักทรัพย์ค้ำ
ประกัน 

1.เพื่อตรวจสอบความถูกต้องและ
ความครบถ้วนของหลกัทรัพย์ค้ำ
ประกันของสมาชิก 

2.เพื่อติดตามและประเมินมูลค่า
หลักทรัพย์ค้ำประกันอย่างต่อเนื่อง 

3.เพื่อลดความเส่ียงของหลักทรัพย์
ค้ำประกันที่มีมูลค่าลดลง 

ต.ค.68 - ก.ย. 69 คณะกรรมการ
เงินกู้ 

 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาประสิทธิภาพการให้บริการและจัดสวัสดิการให้แก่สมาชิก 
 เป้าประสงค์ที่    2. ผู้รับบริการมีความพึงพอใจในบริการ         
    3.สมาชิกมีสวัสดิการที่ช่วยยกระดับคุณภาพชีวิต 
 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาประสิทธิภาพการให้บริการ 

 1.1 เพ่ิมพูนทักษะให้เจ้าหน้าที่ในการบริการด้วยความรวดเร็ว ประทับใจ      
 1.2 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศให้มีประสิทธิภาพ และสื่อถึงสมาชิกอย่างรวดเร็วทั่วถึง 

 กลยุทธ์ที่ 2 จัดสวัสดิการที่เหมาะสมเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของสมาชิก 
 2.1 ทุนการศึกษาแก่บุตรสมาชิก      
 2.2 สวัสดิการสำหรับสมาชิกผู้เป็นโสด       
 2.3 สวัสดิการบำเหน็จสมาชิก       
 2.4 สวัสดิการมงคลสมรสสมาชิก 
 2.5 ทุนสงเคราะห์ศพสมาชิกและครอบครัว            
 2.6 กองทุนสวัสดิการสมาชิก 

 กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการสื่อสารระหว่างสมาชิกกับสหกรณ์ 
 3.1 สร้างแรงจูงใจในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของสหกรณ์       
 3.2 ปรับรูปแบบการประชาสัมพันธ์ให้หลากหลายเหมาะสมกับสมาชิกแต่ละกลุ่ม 

แผนงาน / โครงการ เป้าหมายกิจกรรม วัตถุประสงค ์ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
2.1 พัฒนาระบบบริการสมาชิกโดย
เพิ่มอัตรากำลังจพ.คอมพวิเตอร์
เนื่องจากขาดแคลนบุคลากรด้านนี ้
 
 
 
 
 

- จพ.คอมพวิเตอร์ 1 คน 
 

เพื่อจ้างผู้ที่มีความรู้
ความสามารถ ปฏบิัติงาน
เหมาะสมตามภารกิจทีอ่ยู่ใน
อำนาจหน้าที่และความ
รับผิดชอบลักษณะงาน  และ
ปริมาณงานให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์
สูงสุด 

ต.ค.68 - ก.ย. 69 คณะกรรมการ
อำนวยการ 
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 หนา้ 3 

 

 

แผนงาน / โครงการ เป้าหมายกิจกรรม วัตถุประสงค์ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
2.2 ปรับปรุง ซ่อมแซมและปรับภูมิ
ทัศน์พื้นที่สำนักงานสหกรณ์และ
บริเวณโดยรอบ 

ปรับปรุง ซ่อมแซมและ
ปรับปรุงภูมิทัศน์พื้นที่ ดังนี้ 
1.พื้นที่อาคารสำนักงานใน
ส่วนที่ได้รับความความ
อนุเคราะห์จากสสจ.
ระยอง(พื้นที่เดิมของสสจ.) 
2.พื้นที่สำนักงานสหกรณ์
เดิม 
3.ศาลาพักคอยและ
บริเวณโดยรอบสหกรณ์ฯ 

1.เพื่อปรับปรุงซ่อมแซมและปรับ
ภูมิทัศน์พื้นที่สำนักงานสหกรณ์
และบริเวณโดยรอบให้มีความ
ปลอดภัย  สวยงามและใชพ้ื้นที่
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2.เพื่อขยายพื้นที่ ลดความแออัด
คับแคบ 
3.เพื่ออำนวยความสะดวกแก่
สมาชิกผู้มารับบริการและผู้มา
ติดต่องานสหกรณ์ฯ 

ต.ค.68 - ก.ย. 69  คณะกรรมการ
อำนวยการ 

2.3 พัฒนาคุณภาพสื่อประชาสมัพันธ ์
 

-จดหมายข่าว 12 ฉบับ 
-วีดีทัศน์แนะนำหน่วยงาน
และผลการดำเนินงาน 1 ชิ้น 
-สื่อประชาสัมพันธ์เฉพาะ
กิจ สถานการณ์ต่างๆ  
12 ฉบับ  

เพื่อให้สื่อประชาสัมพันธ์สหกรณ์
มีคุณภาพ  
(เข้าถึงได้ง่าย สะดวก รวดเร็ว 
ถูกต้อง เป็นปัจจบุันและทันสมยั) 

ต.ค.68 - ก.ย. 69 คกก.ศึกษาและ
ประชาสัมพันธ ์

2.4 กิจกรรมตอบคำถามสหกรณ์ชิง
รางวัลประจำเดือน 
 

- สมาชิกสหกรณ์ทุกคน 
- เดือนละครั้ง รวม 12 ครั้ง 

1.เพื่อสร้างแรงจูงใจในการรับ
ข้อมูลข่าวสารประชาสัมพันธ ์
2.เพิ่มการมีส่วนร่วมในกิจกรรม
ต่างๆของสมาชิก 

ต.ค.68 - ก.ย. 69 คกก.ศึกษาและ
ประชาสัมพันธ ์

2.5 พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ฝ่าย
จัดการด้านการระงับอัคคีภัยและ
อพยพหนีไฟ 
(เข้าร่วมอบรมกับสสจ.ระยอง) 

เจ้าหน้าที่ฝ่ายจัดการ 6 คน 
 

เพื่อให้เจ้าหน้าที่มีความรู้และ
ทักษะในการระงับเหตุเพลิงไหม้
เบื้องต้นได้อย่างปลอดภัย ลด
ความเสียหายต่อชวีิตและ
ทรัพย์สิน 

ต.ค.68 - ก.ย. 69 ฝ่ายจัดการ 

 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของสมาชิก 
 เป้าประสงค์ที่    4. สมาชิกมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 

 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของสมาชิก 

         1.1 จัดกิจกรรมเพ่ือให้สมาชิกมีส่วนร่วมดำเนินการ เช่น สหกรณ์สัญจรพบสมาชิกตามหน่วยงาน
ต่างๆ ประชุมใหญ่สามัญประจำปี อบรมอาชีพเสริมสาธารณประโยชน์ด้านสังคม และสิ่งแวดล้อม มุทิตาจิตสมาชิก
เกษียณอายุราชการ การออมเงินฝาก อบรมสมาชิกใหม่ 
        1.2 ประชาสัมพันธ์และสร้างแรงจูงใจในการเข้าร่วมกิจกรรม 
        1.3 รับฟังความคิดเห็นของสมาชิกผ่านช่องทางต่างๆ 
        1.4 สมาชิกมีส่วนร่วมในการกำหนดยุทธศาสตร์ประเด็นการพัฒนา 
 กลยุทธ์ที่ 2 คงสถานะสมาชิกที่มีอยู่ 
       2.1 เพ่ิมผลิตภัณฑ์จูงใจสมาชิก 
       2.2 เพ่ิมกิจกรรมที่สร้างเสริมการจูงใจสมาชิกหลังเกษียณ 
       2.3 สร้างเสริมความมั่นใจของสมาชิกในกิจการของสหกรณ์ 
       2.4 สร้างวินัยทางการเงินให้แก่สมาชิก 
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 หนา้ 4 

 

แผนงาน / โครงการ เป้าหมายกิจกรรม วัตถุประสงค ์ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
3.1 ประชุมใหญ่สามัญ
ประจำป ี 
(สถานที่ : โรงแรมสตาร์) 
 
 
 

สมาชิกสหกรณ์ 800 คน 
 

- เพื่อให้สมาชกิรับทราบผลการ
ดำเนินงานสหกรณ์ และร่วมพิจารณา
ลงมติวาระการประชุม 
- เพื่อให้สมาชกิได้รับรู้ข้อมูล และ
ข่าวสารเกีย่วกับสหกรณ์ 
- รับฟังข้อคิดเห็นของสมาชกิ 
- เพื่อเสริมสร้างสัมพันธภาพที่ดี
ระหว่างคณะกรรมการ,ฝ่ายจัดการ
และสมาชิกสหกรณ์  

14 พย. 68 คกก.ศึกษาและ
ประชาสัมพันธ ์

3.2 โครงการอบรมอาชีพ
เสริมให้กับสมาชิก 
 
 
 

สมาชิกสหกรณ์  , 
กรรมการและเจ้าหน้าที ่  
จัด 3 คร้ังๆละ 60 คน  
(ครึ่งวัน) 

เพื่อสนับสนุนและเสริมสร้างให้
สมาชิกมีรายได้เสริม 
 

ตค.68 - กย. 
69 

คกก.ศึกษาและ
ประชาสัมพันธ ์

 
3.3 โครงการพัฒนาระบบการ
อบรมสมาชิกใหม่  
 
 

 
ผู้สมัครสมาชิกรายใหม่ทุก
คน 

 
เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจในหลักการ 
ระบบงาน สิทธิสวัสดิ การ  ตลอดจน
ระเบียบปฏิบัติต่างๆในงานสหกรณ์ให้แก่
สมาชิก 

 
ตค.68 - กย. 69 

 
คก ก .ศึ ก ษ าแ ละ
ประชาสัมพันธ์ 

3 .4  กิ จ ก ร รม เนื่ อ ง ใน วั น
ครบรอบการจัดตั้งสหกรณ์  

สมาชิกสหกรณ์  กรรมการและ
เจ้าหน้าท่ี 100 คน 

เพื่อระลึกถึงวันจัดตั้งสหกรณ์ 
 

21 สค. 69 คก ก .ศึ ก ษ าแ ละ
ประชาสัมพันธ์ 

3 .5  โค รงก ารแ ลก เป ลี่ ย น
เรียนรู้การดำเนินงานระหว่าง
สหกรณ์ 
 
 

- กรรมการ  15  คน   
- ผู้ตรวจสอบกิจการ 3 คน   
- เจ้าหนา้ที่   8  คน         
- ที่ปรึกษา 2 คน 
- สมาชิก 62  คน   
  

-เพื่อให้คณะกรรมการและสมาชิก มี
การติดตามผลการดำเนินงานอย่างมี
ส่วนร่วม  
-ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้การดำเนินงาน
ระหว่างสหกรณ์ 

ธค.68 –มีค.69 คก ก .ศึ ก ษ าแ ละ
ประชาสัมพันธ์ 

3.6 โครงการเตรียมความ
พร้อมสร้างภูมิคุ้มกันชีวิตมั่นคง
หลังเกษียณอายุราชการ 
 
 
 
 
 
 

- ส ม า ชิ ก ส ห ก ร ณ์ ผู้
เกษียณอายุราชการ 55 คน 
- กรรมการ , ที่ปรึกษา,   
ผู้ ต ร ว จ ส อ บ กิ จ ก า ร , 
เจ้าหน้าที่  25 คน      

-เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีของสมาชิกผู้ เกษียณอายุ
ราชการ 
-เพื่อแสดงความเคารพและกตัญญูต่อ
คุณงามความดีของผู้ เกษียณอายุ
ราชการ 
-เพื่อเสริมสร้างกำลังใจในการเริ่มต้น
ชีวิตหลังเกษียณอายุราชการ 

สค. 69 คก ก .ศึ ก ษ าแ ละ
ประชาสัมพันธ์ 

 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาระบบการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
 เป้าประสงค์ที่  5. การบริหารจัดการเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

 กลยุทธ์ที่ 1 การดำเนินชีวิตตามแนวพระราชดำรัสปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
       1.1 ส่งเสริมการประกอบอาชีพเพ่ือเสริมรายได้ของสมาชิกให้อยู่ดีกินดียิ่งขึ้น 
       1.2 ลดค่าใช้จ่ายของสหกรณ์ เช่น มาตรการประหยัดพลังงาน ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 
 
 



                                           สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขระยอง จ ากดั 

 หนา้ 5 

 

 กลยุทธ์ที่ 2 บริหารงานด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
       2.1 เผยแพร่ข้อมูลการดำเนินงานให้สมาชิกรับทราบ               
  2.2 การมีส่วนร่วมของสมาชิกในการบริหารงานสหกรณ์ 
       2.3 พัฒนาศักยภาพผู้ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์                
  2.4 พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ให้กับคณะกรรมการและเจ้าหน้าที่   
       2.5 ส่งเสริมการตรวจสอบข้อมูลของสมาชิกผ่าน Application ของสหกรณ์ 

แผนงาน / โครงการ เป้าหมายกิจกรรม วัตถุประสงค ์ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
4.1โครงการพัฒนาศักยภาพ
คณะกรรมการ,ผู้ตรวจสอบ
กิจการและเจ้าหนา้ที่
สหกรณ์ประจำป ี 

- กรรมการ  15  คน   
- ผู้ตรวจสอบกิจการ 3 คน    
- เจ้าหนา้ที่ฝ่ายจัดการ6  คน     
- วิทยากร 2 คน  

เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากร
คณะกรรมการ ผู้ตรวจสอบ
กิจการและเจ้าหนา้ที่สหกรณ์ให้
สามารถบริหารจัดการงาน
สหกรณ์ได้อยา่งมีประสิทธภิาพ 

ม.ค. 68 คกก.ศึกษาและ
ประชาสัมพันธ ์

4.2 โครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการ เหลียวหลัง แล
หน้า สู่การวางแผนพัฒนา
ระบบบริหารจัดการงาน
สหกรณ์ฯอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
กิจกรรมที่ 1  : เหลียวหลงั
เพื่อทบทวน 

กรรมการ 15 คน , ผู้ตรวจสอบ
กิจการ 3 คน,ที่ปรึกษา 2คน, 
เจ้าหน้าที่ฝ่ายจัดการ 6  คน, ตัวแทน
สมาชิกจากทุกอำเภอ 8 คน ,  
วิทยากร 2 คน,สหกรณ์จังหวัด 3 คน 

1.เพื่อทบทวนวิสัยทัศน ์พันธกิจ 
เป้าประสงค์ เข็มมุ่งและ SWOT 
Analysis ให้เป็นปัจจุบัน  
2. เพื่อการกำหนดทิศทางการ
พัฒนาองค์กรได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

ก.ค. – กย. 69 คกก.ศึกษาและ
ประชาสัมพันธ ์

กิจกรรมที่ 2  : แลหน้าเพื่อ
วางแผนพัฒนา 
 
 

 - กรรมการ 15 คน    
- ผู้ตรวจสอบกิจการ 3 คน        
- เจ้าหนา้ที่   6  คน   
- ที่ปรึกษา 2 คน   
- วิทยากร 2 คน 
 

- เพื่อประเมินผลการดำเนินงาน
ประจำปี2569และจัดทำ
แผนปฏิบัติงานและงบประมาณ
ประจำปี2570 

ก.ค. – ธ.ค. 69 คกก.ศึกษาและ
ประชาสัมพันธ ์

4.3 ติดตั้งระบบโซล่าเซลล์ โซล่าเซลล์ 1 ชุด  
 

- เพื่อส่งเสริมการใช้พลังงาน
ทดแทน 
- ประหยัดพลังงาน  
- ลดค่าใช้จ่าย (ค่าไฟฟา้) 
 

ต.ค.68 - ก.ย. 
69  

คณะกรรมการ
อำนวยการ 

 

 ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 เป้าประสงค์ที่    6. ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 

 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  1.1 พัฒนาระบบโปรแกรมคอมพิวเตอร์และระบบสารสนเทศ 
  1.2 บริหารจัดการที่ใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม ทันสมัย 
  1.3 สนับสนุนให้เกิดการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการให้บริการ 
 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพของเจ้าหน้าที่ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ   
  2.1 อบรมพัฒนาเจ้าหน้าที่  
  2.2 สนับสนุนสมาชิกในการใช้ Application ของสหกรณ์ 
 
 



                                           สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขระยอง จ ากดั 

 หนา้ 6 

 

แผนงาน / โครงการ เป้าหมายกิจกรรม วัตถุประสงค ์ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
5.1โครงการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

- website สหกรณ์ 
- ระบบงานโปรแกรมสหกรณ์ 
- สมาชิกสหกรณ์ 2,500 คน 

- เพื่อพัฒนาระบบคอมพวิเตอร์ให้
ถูกต้องเพื่อใช้ในการบริการสมาชิก 
- เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ขา่วสาร
และกิจกรรมสหกรณ์ 
- เพื่อให้สมาชกิสามารถคำนวณเงินกู้ได้
ด้วยตนเอง 

ตค.68 -กย. 69 
 

คณะกรรมการ
ดำเนินการ 

5.2 เพิ่มประสิทธิภาพการ
บริการด้านข้อมูลดว้ย
นวัตกรรมน้องออมทรัพย ์

โปรแกรมน้องออมทรัพย์  1 
โปรแกรม 

สหกรณ์มีระบบการบรกิารข้อมูลที่แก่
สมาชิกได้อย่างสะดวก รวดเร็ว  เขา้ถึง
ง่าย 

ตค.68 -กย. 69 
 

คณะอนุกรรมการ
พัฒนาระบบ
สารสนเทศและ ไอท ี

5.3 โครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

- กรรมการ 15 คน   
- เจ้าหนา้ที่ฝ่ายจัดการ 
6  คน 
-วิทยากร 1 คน 
 

-เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มี
ความรู้ ความเขา้ใจ และใช้งานในระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ สามารถให้บริการ
สมาชิกได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
-เพื่อสนับสนุนให้เกิดการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศในการให้บริการ 

ตค.68 -กย. 69 
 

คณะอนุกรรมการ
พัฒนาระบบ
สารสนเทศและ 
ไอที 

 

 ยุทธศาสตร์ที่ 6 สนับสนุนกิจกรรมเพื่อชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อม  
 เป้าประสงค์ที่   7. สหกรณ์สร้างความผาสุกแก่ชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อม 

 กลยุทธ์ที่ 1 สนับสนุนพัฒนาการศึกษาและสาธารณกุศล 
       1.1 มอบทุนให้โรงเรียนในพ้ืนที่จังหวัดระยองที่มีกิจกรรมโครงการเก่ียวกับสหกรณ์ โรงเรียนหรือ
โครงการอาหารกลางวัน 
 กลยุทธ์ที่ 2 สนับสนุนกิจกรรมของสังคม 
       2.1 เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมขบวนการสหกรณ์ 
       2.2 เข้าร่วมกิจกรรมกับสันนิบาตสหกรณ์ สมาคม องค์กรสาธารณประโยชน์ 
 กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
       3.1 จัดโครงการส่งเสริมอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

แผนงาน / โครงการ เป้าหมายกิจกรรม วัตถุประสงค ์ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1.สนั บ สนุ น กิ จ กรรมด้ าน
ก า ร ศึ ก ษ า  สั ง ค ม แ ล ะ
สิ่งแวดล้อม 

-สมาคมแม่บ้านสาธารณสุขระยอง 
-สมาคมข้าราชการเกษียณ 

เพื่ อ ส นั บ ส นุ น กิ จ ก รรม ด้ า น
การศึกษา สังคมและสิ่งแวดล้อม 

ต.ค.68 - ก.ย. 69 คกก.ศึกษาและ
ประชาสัมพันธ์ 

2 .ส นั บ ส นุ น วั น ส ห ก รณ์
แห่งชาติและหน่วยงานอื่นๆ 

-วันสหกรณ์แห่งชาติ 
-วันสหกรณ์นักเรียน 

เพื่อสนับสนุนกิจกรรมวันสหกรณ์
แห่งชาติและหน่วยงานอื่นๆ 

- 22 กพ. 69 
- 7 มิย.69 

คกก.ศึกษาและ
ประชาสัมพันธ์ 

3.สนั บสนุ น กิ จกรรมกีฬ า
สาธารณสุข 

การแข่งขันกีฬาของสสจ.ระยอง
จำนวน 1 ครั้ง 

เพื่อสนับสนุนการแข่งขันกีฬาของ
สสจ.ระยอง 
 

ต.ค.68 - ก.ย. 69 คกก.ศึกษาและ
ประชาสัมพันธ์ 

 


