
      

การวเิคราะห์ปัจจัย ภายในองค์กร 

ปัจจัย การวเิคราะห์จุดแข็ง (Strength) การวเิคราะห์จุดอ่อน (Weakness) 

1. คน (MAN) 
S1 สมาชิกมีความรู้สึกเป็นเจา้ของและมีส่วนร่วม
ในการด าเนินงานของสหกรณ์ 

W1  สมาชิกไดรั้บขอ้มูลข่าวสารจากสหกรณ์ไม่
ทัว่ถึง 

  

S2 สมาชิกส่วนใหญ่ไดรั้บประโยชน์จากการท า
ธุรกิจสินเช่ือของสหกรณ์ 

W2 สมาชิกใหค้วามร่วมมือในการท ากิจกรรม
ร่วมกบัสหกรณ์นอ้ย 

  

S3 สมาชิกมีความพึงพอใจในบริการของ
กรรมการ/เจา้หนา้ท่ีสหกรณ์ 

W3  สมาชิกบางส่วนขาดวนิยัการเงิน  ไม่
วางแผนการใชเ้งินส่งผลใหมี้หน้ีสินกบัสถาบนั
การเงินอ่ืน 

  

S4  กรรมการมีคุณสมบติั ครบถว้นตรงตามท่ี
ระเบียบขอ้บงัคบัของสหกรณ์ 

W4  สมาชิกสนใจสมคัรเป็นกรรมการนอ้ย 

  

S5  เจา้หนา้ท่ีมีความรู้ความสามารถเหมาะสมกบั
ต าแหน่ง  สามารถปฏิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมาย
ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ และมีความพร้อมในการ
พฒันาความรู้ความสามารถอยา่งต่อเน่ือง 

W5  กรรมการมีภาระงานประจ ามาก  การ
ประชุมหรือการลงสมคัรต่อวาระนอ้ย 

  

S6  ผูต้รวจสอบกิจการสหกรณ์มีความรู้
ความสามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

W6  ผูมี้คุณสมบติัในการเป็นผูต้รวจสอบกิจการ
สหกรณ์ตามระเบียบของนายทะเบียนสหกรณ์มี
นอ้ย 

  

S7  เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมสหกรณ์มีความรู้
ความสามารถและใหค้  าแนะน ากบัสหกรณ์ส่งผล
ใหส้หกรณ์บริหารงานอยา่งมีประสิทธิภาพ    

  

S8  ท่ีปรึกษาใหค้  าแนะน าและช่วยแกไ้ขปัญหา
ใหก้บัสหกรณ์ไดเ้ป็นอยา่งดี   

2. เงิน (Money) 
S9  สหกรณ์มีทุนด าเนินงานและมีสภาพคล่อง 
เพียงพอส่งผลใหส้หกรณ์มีผลก าไรจากการ
ด าเนินงานอยา่งต่อเน่ืองทุกปี 

  

  

S10  ความมัน่คงของสมาชิกท าใหส่้งหุน้และ
ช าระหน้ีไดค้รบตามก าหนด   

3. วสัดุหรือวตัถุดิบ 
(Material) 

S11  สหกรณ์มีและใชเ้ทคโนโลยอียา่งมี
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด   

 

 



 

ปัจจัย การวเิคราะห์จุดแข็ง (Strength) การวเิคราะห์จุดอ่อน (Weakness) 

  

S12  สหกรณ์ไดรั้บการสนบัสนุนอาคาร
ส านกังาน/ยานพาหนะและบุคลากรจาก
ส านกังานสาธารณสุขจงัหวดัระยองท าใหล้ด
ภาระค่าใชจ่้ายในการด าเนินงานของสหกรณ์   

4. วธีิปฏิบัติงาน 
(Method) 

S13  ระบบการช าระหุ้น/หน้ีรายเดือน ณ ท่ีจ่าย
ตรงตามก าหนด 

W7  สหกรณ์มีการเติบโตทางธุรกิจแต่ยงัมีการ
เช่ือมโยงเครือข่ายในขบวนการสหกรณ์นอ้ย 

  

S14  สหกรณ์ก าหนดอตัราดอกเบ้ียเงินกู/้
ระยะเวลาตามประเภทของการกูอ้ยา่งเหมาะสม   

  

S15  สหกรณ์จดัท าและเก็บเอกสารเก่ียวกบั
สัญญาเงินกูไ้วอ้ยา่งครบถว้นและปลอดภยั   

  

S16  การด าเนินงานมีการวางแผนงาน/ก าหนด
เป้าหมายการปฏิบติังานท่ีชดัเจนและมีการแบ่ง
หนา้ท่ีการปฏิบติังานท่ีเหมาะสม   

  

S17  มีการประชุมคณะกรรมการด าเนินงานเป็น
ประจ าทุกเดือนเพื่อติดตามผลการด าเนินงานของ
สหกรณ์และหาแนวทางในการปรับปรุงแกไ้ข
พฒันาการด าเนินงานของสหกรณ์   

  

S18  ผูต้รวจสอบกิจการสหกรณ์มีความรู้
ความสามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ   

  

S19  สหกรณ์ใหบ้ริการท่ีสะดวกและเพียงพอต่อ
ความตอ้งการของสมาชิก    

  

S20  การสรรหากรรมการครอบคลุมสมาชิกทุก
พื้นท่ี 

  

  

S21  เอกสารหลกัฐานครบถว้น ถูกตอ้ง เป็น
ปัจจุบนัซ่ึงเป็นไปตามระเบียบ ขอ้บงัคบัและ
กฎหมาย สหกรณ์   

 

S22  มีรายงานจากผูต้รวจสอบกิจการสหกรณ์
เป็นลายลกัษณ์อกัษรทุกเดือน 

  

  

S23  มีระบบการตรวจสอบทั้งภายในและ
ภายนอก   

      
 


