
 
 

ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขระยอง จ ากัด 
ว่าด้วยกองทุนสวัสดิการบ าเหน็จสมาชิก พ.ศ.2552 

--------------- 
อาศัยอ านาจตามความในข้อบังคับสหกรณ์ข้อ 79(8) และข้อ 107(11) มติที่ประชุมคณะกรรมการ 

ด าเนินการครั้งที่ 11/2552 วันที่ 22 กันยายน 2552  ได้ก าหนดระเบียบ ว่าด้วยกองทุนสวัสดิการบ าเหน็จสมาชิก  
พ.ศ.2552  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1 ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขระยอง จ ากัด  ว่าด้วยกองทุน 
       สวัสดิการบ าเหน็จสมาชิก พ.ศ.2552” 
ข้อ 2 ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันที่ปรากฎในท้ายระเบียบนี้เป็นต้นไป 
ข้อ 3 ระเบียบนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือจ่ายเงินบ าเหน็จตอบแทนให้แก่สมาชิกที่ปฏิบัติราชการจนกระทั่ง 
       เกษียณอายุราชการ หรืออายุการท างาน หรือลาออกจากราชการ หรือลาออกจากงานประจ า 
       โดยไม่มีความผิด โดยเงินตอบแทนที่จ่ายให้น ามาจากเงินกองทุนสวัสดิการบ าเหน็จสมาชิก 
ข้อ 4 ในระเบียบนี้ 

“สหกรณ์” หมายถึง สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขระยอง จ ากัด 
“สมาชิก” หมายถึง สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขระยอง จ ากัด 
“กองทุน” หมายถึง กองทุนสวัสดิการบ าเหน็จสมาชิก 

ข้อ 5 เงินกองทุนสวัสดิการบ าเหน็จสมาชิก ได้มาจากการจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปี 
ข้อ 6 สมาชิกผู้มีสิทธิได้รับเงินจากกองทุนสวัสดิการบ าเหน็จสมาชิก ต้องเป็นผู้เกษียณอายุราชการ  
       หรืออายุการท างาน หรือลาออกจากราชการ หรือลาออกจากงานประจ าโดยไม่มีความผิด   
       และมีอายุการเป็นสมาชิกติดต่อกันไม่น้อยกว่า 10 ปี 
ข้อ 7 การนับอายุการเป็นสมาชิก 
        7.1 ให้นับจ านวนเต็มของปีก่อน โดยนับจากวันแรกของปีทางบัญชีถึงวันสุดท้ายของ 
             ปีทางบัญชี 
        7.2 เศษของปีหากครบ 6 เดือนให้นับเป็น 1 ปี 
ข้อ 8 สหกรณ์จะจ่ายเงินกองทุนสวัสดิการบ าเหน็จสมาชิกในอัตรา ดังนี้ 

 8.1 อายุการเป็นสมาชิก  10 ปีขึ้นไป    ได้รับ  3,000 บาท 
 8.2 อายุการเป็นสมาชิก  20 ปีขึ้นไป    ได้รับ  5,000 บาท 

ข้อ 9 การนับเวลาการเป็นสมาชิก ให้นับเฉพาะเวลาที่เป็นสมาชิกติดต่อกันครั้งหลังสุดและสมาชิก 
       มีสิทธิได้รับเงินสวัสดิการจากกองทุนตามระเบียบนี้เพียงครั้งเดียว 
ข้อ 10 สมาชิกผู้ได้รับเงินกองทุนตามระเบียบนี้ แสดงความจ านงขอรับเงินตอบแทนตามแบบที่            
         สหกรณ์ก าหนด ยื่นต่อสหกรณ์ภายใน 180 วันนับแต่วันที่เกษียณอายุราชการ หรืออายุการ 
         ท างานหรือลาออกจากราชการ หรือลาออกจากงานประจ าโดยไม่มีความผิด  หากพ้น 
         ก าหนดเวลาดังกล่าวจะไม่มีสิทธิได้รับเงินตอบแทนตามระเบียบนี้ 
ข้อ 11 สหกรณ์ตรวจสอบจ านวน และรายชื่อสมาชิกสหกรณ์ท่ีมีสิทธิได้รับเงินตอบแทนนี้ และ 
         ครบเกษียณอายุในแต่ละปี แล้วแจ้งให้สมาชิกทราบพร้อมแบบฟอร์มการขอรับเงิน 
ข้อ 12 ผู้จัดการสหกรณ์มีหน้าที่ด าเนินการ เพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของกองทุนโดยเสนอ 
         ขออนุมัติการใช้จ่ายเงินกองทุนต่อประธานกรรมการด าเนินการสหกรณ์ แล้วรายงานให้ 

                              คณะกรรมการด าเนินการทราบ 
 
 
 



 
 
 

ข้อ 13 ในการวินิจฉัยปัญหาต่าง ๆ ตามระเบียบนี้ ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการด าเนินการ 
         สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขระยอง จ ากัด  และมติคณะกรรมการด าเนินการให้ถือเป็นที่สุด 
ข้อ 14 ให้ประธานกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขระยอง จ ากัด เป็นผู้รักษาการ 
         ตามระเบียบนี้ 
 

ประกาศ ณ วันที่  30  กันยายน  พ.ศ.2552 
 

       (ลงชื่อ)         สัจจา แต่ถาวร 
   (นายสัจจา แต่ถาวร) 

               ประธานกรรมการ 
          สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขระยอง จ ากัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


