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ข้อบังคบั 
สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขระยอง จ ากดั 

พ.ศ.2566 
 

 
   ตามมติท่ีประชุมใหญ่สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขระยอง จ ากดั เม่ือวนัท่ี 17 พฤศจิกายน 

พ.ศ.2566 ไดล้งมติเป็นเอกฉนัทใ์หแ้กไ้ขขอ้บงัคบัสหกรณ์โดยยกเลิกขอ้บงัคบัสหกรณ์เสียทั้งหมด และใหใ้ช้
ขอ้บงัคบัฉบบัน้ีแทน ซ่ึงนายทะเบียนสหกรณ์ไดรั้บจดทะเบียนแลว้  มีความดงัน้ี 
  ขอ้บงัคบัน้ีเรียกวา่ “ขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขระยอง จ ากดั พ.ศ.2566” 
  ขอ้บงัคบัน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัถดัจากวนัท่ีนายทะเบียนสหกรณ์รับจดทะเบียนใหย้กเลิก
ขอ้บงัคบัสหกรณ์ท่ีมีอยูก่่อนขอ้บงัคบัสหกรณ์ฉบบัท่ีใชบ้งัคบั นบัแต่วนัท่ีขอ้บงัคบัสหกรณ์ฉบบัน้ีมีผลบงัคบัใช ้
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ข้อบังคับ 
สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขระยอง จ ากดั 

พ.ศ.2566 
 

หมวด 1 
ช่ือ ประเภทและทีต่ั้งส านักงาน 

ข้อ 1 ช่ือ ประเภทและทีต่ั้งส านักงาน 
                         ช่ือ  สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขระยอง จ ากดั 

                                  THE  RAYONG OFFICE OF HEALTH SAVING  AND  CREDIT   
                                  COOPERATIVE,LIMITED 

                        ประเภท    สหกรณ์ออมทรัพย ์
                        ทีต่ั้งส านักงาน เลขท่ี  142  ถนนสุขมุวทิ  หมู่ท่ี  2  ต าบลเนินพระ อ าเภอเมืองระยอง  
                                   จงัหวดัระยอง 
 สหกรณ์อาจยา้ยท่ีตั้งส านักงานไดต้ามท่ีคณะกรรมการด าเนินการพิจารณาเห็นสมควร โดยแจง้ให้ 
นายทะเบียนสหกรณ์ กรมส่งเสริมสหกรณ์ และกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ทราบ  และใหปิ้ดประกาศไวท่ี้ส านกังาน
ของสหกรณ์เดิม  ส านักงานส่วนราชการสหกรณ์  และท่ีว่าการอ าเภอแห่งทอ้งท่ีสหกรณ์ตั้งอยู่เป็นเวลา 
ไม่นอ้ยกวา่สามสิบวนั  และใหด้ าเนินการแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบัในการประชุมใหญ่คราวต่อไปดว้ย 
 

ตราของสหกรณ์  ตราของสหกรณ์มีรูปลกัษณะ  ดงัน้ี 
 

 
 
 

 
 

 

 เป็นดวงตราวงกลม ใชส้ัญลกัษณ์ งูพนั คบเพลิง ลอ้มรอบดว้ยช่ือสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขระยอง 
จ ากัด งูพนัคบเพลิง แสดงถึงการรวมตวักันของสมาชิกผูป้ฏิบติังานด้านการสาธารณสุข ในจงัหวดัระยอง  
เกลียวเชือก แสดงถึงความสามคัคี 

หมวด 2 
วตัถุประสงค์ 

ข้อ 2 วัตถุประสงค์  สหกรณ์น้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อส่งเสริมผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจและสังคม        
ของสมาชิกสหกรณ์ผูมี้สัญชาติไทย  โดยวิธีช่วยตนเองและช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัตามหลกัสหกรณ์ รวมทั้งในขอ้
ต่อไปน้ี 
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   (1) ส่งเสริมใหส้มาชิกออมทรัพย ์โดยช่วยให้สามารถสงวนส่วนแห่งรายไดข้องตนไวใ้นทางอนัมัน่คง

และไดรั้บประโยชน์ตามสมควร 
(2)  ส่งเสริมการช่วยตนเองและช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัในหมู่สมาชิก 
(3)  ใหบ้ริการทางการเงินแก่สมาชิก 
(4)  จดัหาทุนและบริการสินเช่ือเพื่อการประกอบอาชีพและการด ารงชีพ 
(5)  ร่วมมือกบัสหกรณ์อ่ืน สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย ชุมนุมสหกรณ์ องคก์รชุมชน  

ภาคเอกชน  และหน่วยงานของรัฐเพื่อส่งเสริมและปรับปรุงกิจการของสหกรณ์ 
(6)  ส่งเสริมการเรียนรู้และการพฒันาคุณภาพชีวติของสมาชิกและชุมชน 

ข้อ 3 อ านาจกระท าการ  เพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคข์องสหกรณ์  ใหส้หกรณ์มีอ านาจกระท าการ  
ดงัต่อไปน้ี 

(1)  รับฝากเงินจากสมาชิก หรือสหกรณ์อ่ืน หรือสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ หรือนิติบุคคลอ่ืน 
(2)  จดัหาทุนเพื่อกิจการตามวตัถุประสงคข์องสหกรณ์ 
(3)  ใหเ้งินกูแ้ก่สมาชิก 
(4)  ใหส้หกรณ์อ่ืนกูย้มืเงิน 
(5)  ซ้ือหุน้ของธนาคารซ่ึงมีวตัถุประสงคเ์พื่อใหค้วามช่วยเหลือทางการเงินแก่สหกรณ์ 
(6)  ซ้ือหุน้ของชุมนุมสหกรณ์ 
(7)  ซ้ือหุ้นของสถาบนัท่ีประกอบธุรกิจอนัท าให้เกิดความสะดวกหรือส่งเสริมความเจริญ 

แก่กิจการของสหกรณ์ 
(8)  ซ้ือหลกัทรัพยรั์ฐบาลหรือรัฐวสิาหกิจ 
(9)  ออกตัว๋สัญญาใชเ้งิน 
(10) ฝากหรือลงทุนอยา่งอ่ืนตามกฎหมายและตามท่ีคณะกรรมการพฒันาการสหกรณ์แห่งชาติ

ก าหนด 
(11) ด าเนินการใหกู้ย้มืเพื่อการเคหะ 
(12) ใหส้วสัดิการและการสงเคราะห์ตามสมควรแก่สมาชิกและครอบครัว 
(13) ใหค้วามช่วยเหลือทางวชิาการแก่สมาชิก 
(14) ขอรับความช่วยเหลือทางวชิาการจากทางราชการ หน่วยงานของต่างประเทศ หรือบุคคลอ่ืนใด 
(15) กระท าการต่าง ๆ ตามท่ีอนุญาตไว้ในกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์  เพื่ อให้ เป็นไป                  

ตามวตัถุประสงคท่ี์กล่าวขา้งตน้ รวมถึง ซ้ือ ถือกรรมสิทธ์ิหรือทรัพยสิทธิครอบครอง กู ้ยืม เช่าหรือให้เช่า เช่าซ้ือ
หรือให้เช่าซ้ือ โอนหรือรับโอน สิทธิการเช่าหรือสิทธิการเช่าซ้ือ ขายหรือจ าหน่าย จ านองหรือ รับจ านอง จ าน า
หรือรับจ าน า ดว้ยวธีิอ่ืนใดซ่ึงทรัพยสิ์นแก่สมาชิกหรือของสมาชิก 
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หมวด 3 

ทุนและหุ้น 
ทุน 

ข้อ 4 ทีม่าของทุน  สหกรณ์อาจหาทุนเพื่อด าเนินงานตามวตัถุประสงคด์งัต่อไปน้ี 
(1) ออกหุน้โดยวธีิการขายหุน้ใหแ้ก่สมาชิก 
(2) รับฝากเงินตามกฎหมายวา่ดว้ยสหกรณ์ 
(3) กูย้มืเงินหรือรับเงินจากการออกตัว๋สัญญาใชเ้งิน 
(4) สะสมทุนส ารองและทุนอ่ืน ๆ  
(5) รับเงินอุดหนุนหรือทรัพยสิ์นท่ีมีผูย้กให้ 
 

หุ้น 

  ข้อ 5 การออกหุ้น  สหกรณ์ออกหุน้ไดโ้ดยไม่จ  ากดัจ านวน มีมูลค่าหุน้ละสิบบาท 

 ข้อ 6 การถือหุ้น สมาชิกทุกคนต้องช าระค่าหุ้นเป็นรายเดือนตั้ งแต่เดือนแรกท่ีเข้าเป็นสมาชิก 
ตามอตัราส่วนของจ านวนเงินไดร้ายเดือนของตน ตามท่ีก าหนดไวใ้นระเบียบของสหกรณ์ 

 เงินได้รายเดือนตามความในวรรคแรก  หมายถึง เงินเดือนหรือค่าจา้งประจ า และเงินท่ีจ่าย 
ควบกบัเงินเดือนหรือค่าจา้งประจ า  ซ่ึงสมาชิกไดรั้บจากหน่วยงานเจา้สังกดั และหมายถึงบ านาญตามกฎหมาย 
วา่ดว้ยบ าเหน็จบ านาญ ซ่ึงสมาชิกไดรั้บจากทางราชการดว้ย 

ถ้าสมาชิกประสงค์จะถือหุ้นรายเดือนในอัตราท่ีสูงกว่าอัตราท่ีก าหนดไว้ในระเบียบ 
ของสหกรณ์   หรือจะขอซ้ือหุน้เพิ่มข้ึนอีกเม่ือใดก็ยอ่มท าได ้โดยแสดงความจ านงเป็นหนงัสือต่อคณะกรรมการ
ด าเนินการ แต่จ านวนหุน้ทั้งหมดตอ้งไม่เกินหน่ึงในหา้ของหุน้ท่ีช าระแลว้ทั้งหมด 

          เมื่อสมาชิกภาพของสมาชิกส้ินสุดลง    สหกรณ์มีสิทธิน าเงินตามมูลค่าหุ ้นที่สมาชิกมีอยู ่
มาหักกลบลบหน้ีท่ีสมาชิกผูกพนัตอ้งช าระหน้ีแก่สหกรณ์ไดแ้ละให้สหกรณ์มีฐานะเป็นเจา้หน้ีบุริมสิทธิพิเศษ         
เหนือเงินค่าหุน้นั้น 

ข้อ 7 การช าระค่าหุ้นรายเดือน การช าระค่าหุ้นรายเดือนนั้น ให้ช าระโดยวิธีหักจากเงินได้รายเดือน 
ของสมาชิก 

 ในวนัจ่ายเงินได้รายเดือนประจ าเดือนนั้น ๆ ทุกเดือน กรณีสมาชิกท่ีเกษียณอายุ หรือสมาชิก 
ท่ีโอนยา้ยสังกดัตามขอ้ 41 และไม่สามารถหักรายได้ ให้สมาชิกรายนั้นน าเงินส่งสหกรณ์ทุกวนัจ่ายเงินได ้
รายเดือนประจ าเดือน 

สมาชิกตอ้งท าความยินยอมหักเงินได้รายเดือนหรือเงินไดอ่ื้นใดเป็นหนังสือไวก้บัสหกรณ์               
ให้ผูบ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรัฐ หรือนายจา้งในสถานประกอบการ หรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ีสมาชิกปฏิบติั
หนา้ท่ีอยูห่กัเงินเดือนหรือค่าจา้ง หรือเงินอ่ืนใด ท่ีถึงก าหนดจ่ายแก่สมาชิกนั้น  เพื่อช าระค่าหุน้ดงักล่าวตามวรรคก่อน 
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การแสดงเจตนายนิยอมมิอาจจะถอนคืนได ้เวน้แต่สหกรณ์ใหค้วามยนิยอม 

  ข้อ 8 การงดหรือลดช าระเงินค่าหุ้นรายเดือน  สมาชิกส่งทุนเรือนหุน้เป็นจ านวนไม่นอ้ยกวา่  180  เดือน หรือจ านวน
เงินไม่น้อยกว่าสองแสนบาทและมีหน้ีสินกับสหกรณ์ไม่เกินร้อยละแปดสิบของค่าหุ้นทั้ งหมดท่ีตนถืออยู ่
จะงดช าระเงินค่าหุ้นรายเดือน หรือลดจ านวนการถือหุ้นรายเดือนลงก็ได้ โดยแจ้งความจ านงเป็นหนังสือ 
ต่อคณะกรรมการด าเนินการ 

ข้อ 9 การแจ้งยอดจ านวนหุ้น   สหกรณ์จะแจง้ยอดจ านวนหุ้นท่ีสมาชิกช าระเต็มมูลค่าแลว้ให้สมาชิก 
แต่ละคนทราบทุกส้ินปีทางบญัชีของสหกรณ์ 

หมวด 4 
การด าเนินงาน 

ข้อ 10 การรับฝากเงิน  สหกรณ์อาจรับฝากเงินประเภทออมทรัพยห์รือประเภทประจ าจากสมาชิก        
หรือสหกรณ์อ่ืนหรือสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ซ่ึงมีสมาชิกของสมาคมนั้นไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงเป็นสมาชิก 
ของสหกรณ์ผูรั้บฝากเงินหรือนิติบุคคลซ่ึงมีบุคลากรหรือลูกจา้งไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของนิติบุคคลนั้นเป็นสมาชิก
ของสหกรณ์ผูรั้บฝากเงิน ทั้งน้ี ตามระเบียบของสหกรณ์ท่ีไดรั้บความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ 

          ขอ้ก าหนดเก่ียวกบัการรับฝาก ดอกเบ้ีย การถอนเงินฝากและอ่ืนๆ ให้เป็นไปตามท่ีก าหนดไว ้     
และเป็นไปตามระเบียบของสหกรณ์ท่ีไดรั้บความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์  

                         ใหส้หกรณ์ด ารงสินทรัพยส์ภาพคล่องตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 

การให้เงินกู้ 

ข้อ 11 การให้เงินกู้  สหกรณ์อาจใหเ้งินกูแ้ก่ 
  (1) สมาชิกของสหกรณ์ 
  (2) สหกรณ์อ่ืน  

การให้เงินกู้แก่สมาชิกนั้น ให้คณะกรรมการด าเนินการมีอ านาจพิจารณาวินิจฉัยให้เงินกู้ได ้
ตามขอ้บงัคบัน้ีและตามระเบียบของสหกรณ์ 

ขอ้ก าหนดต่าง ๆ  เก่ียวกับหลกัเกณฑ์การพิจารณาวินิจฉัยให้เงินกู้  ประเภทและจ ากัด 
แห่งเงินกู ้   หลกัประกนัส าหรับเงินกู ้   ล าดบัแห่งการให้เงินกู ้   การก าหนดอตัราดอกเบ้ียเงินกู ้ การส่งเงินงวด 
ช าระหน้ีส าหรับเงินกู ้   การควบคุมหลกัประกนั   การเรียกคืนเงินกูก้ารสอบทานกระบวนการปฏิบติังาน 
ท่ีเก่ียวข้องกับการท าธุรกรรมด้านสินเช่ือหรือการให้เงินกู้ และอ่ืนๆ  ให้เป็นไปตามท่ีก าหนดไวใ้นระเบียบ 
ของสหกรณ์           

การให้เงินกูแ้ก่สหกรณ์อ่ืนนั้น   คณะกรรมการด าเนินการจะพิจารณาให้กูไ้ดต่้อเม่ือสหกรณ์ 
มีเงินทุนเหลือจากการให้เงินกูแ้ก่สมาชิกแลว้  ตามระเบียบของสหกรณ์ท่ีไดรั้บความเห็นชอบจากนายทะเบียน
สหกรณ์  

สมาชิกหรือสหกรณ์อ่ืนซ่ึงประสงค์จะขอกู้เงินจากสหกรณ์น้ี  ตอ้งเสนอค าขอกู้ตามแบบ 
และระเบียบของสหกรณ์ท่ีก าหนดไว ้
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                       สมาชิกต้องท าความยินยอมหักเงินได้รายเดือนหรือเงินได้อ่ืนใดเป็นหนังสือไวก้ับสหกรณ์ 
ให้ผูบ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรัฐ หรือนายจา้งในสถานประกอบการ หรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ีสมาชิกปฏิบติั
หน้าท่ีอยู่หกัเงินเดือนหรือค่าจา้ง หรือเงินอ่ืนใด ท่ีถึงก าหนดจ่ายแก่สมาชิกนั้น  เพื่อช าระหน้ีหรือภาระผูกพนั 
ท่ีมีต่อสหกรณ์ดงักล่าวตามวรรคก่อน 

การแสดงเจตนายนิยอมมิอาจจะถอนคืนได ้เวน้แต่สหกรณ์ใหค้วามยนิยอม 

ข้อ 12 วัตถุประสงค์แห่งเงินกู้  เงินกูซ่ึ้งให้แก่สมาชิกไม่วา่ประเภทใด  ๆ จะให้ไดแ้ต่เฉพาะเพื่อการอนัจ าเป็น
หรือมีประโยชน์ตามท่ีคณะกรรมการด าเนินการเห็นสมควร 

ให ้คณะกรรมการด า เนินการสอดส่อง และกวดขนัการใช ้เง ินกู ข้องสมาชิกให ้ตรง            
ตามวตัถุประสงค์ท่ีใหเ้งินกูน้ั้น 

ข้อ 13 ประเภทแห่งเงินกู้  สหกรณ์อาจใหเ้งินกูแ้ก่สมาชิกไดต้ามประเภทดงัต่อไปน้ี 
(1)  เงินกูเ้พื่อเหตุฉุกเฉิน ในกรณีท่ีสมาชิกมีเหตุฉุกเฉินหรือเหตุอนัจ าเป็นรีบด่วนและมีความประสงค ์  

ขอกูเ้งิน คณะกรรมการด าเนินการอาจใหเ้งินกูเ้พื่อเหตุนั้นไดต้ามระเบียบของสหกรณ์ 
(2) เงินกู้สามญั ในกรณีท่ีสมาชิกมีความประสงค์ขอกู้เงินส าหรับใช้จ่ายเพื่อการอนัจ าเป็น 

หรือมีประโยชน์ต่างๆ คณะกรรมการด าเนินการอาจพิจารณาให้เงินกู้สามญัแก่สมาชิกนั้นได้ตามระเบียบ 
ของสหกรณ์ 

(3) เงินกูพ้ิเศษ เม่ือสหกรณ์มีฐานะการเงินกา้วหนา้พอท่ีจะช่วยเหลือให้เงินกู ้   เพื่อส่งเสริม
ฐานะความมัน่คงหรือเพื่อการเคหะ   หรือก่อประโยชน์งอกเงยแก่สมาชิกได ้  คณะกรรมการด าเนินการอาจให้
เงินกู้พิเศษแก่สมาชิกนั้นได้ตามท่ีเห็นสมควรโดยผูกู้ ้ตอ้งระบุวตัถุประสงค์แต่ละอย่างของเงินกู้ประเภทน้ี
ตลอดจนเง่ือนไข และวธีิการและตอ้งมีหลกัประกนัตามท่ีก าหนดไวใ้นระเบียบของสหกรณ์ 

ข้อ 14 ดอกเบีย้เงินกู้  ใหส้หกรณ์เรียกดอกเบ้ียเงินกูทุ้กประเภทท่ีใหแ้ก่สมาชิก ในอตัราตามท่ีก าหนดไว ้   
ในระเบียบของสหกรณ์ 

ข้อ 15 การควบคุมหลักประกันและการเรียกคืนเงินกู้  ให้คณะกรรมการด าเนินการตรวจตราควบคุม       
ให้เงินกูทุ้กรายมีหลกัประกนัตามท่ีก าหนดไวใ้นระเบียบของสหกรณ์ และเม่ือคณะกรรมการด าเนินการเห็นว่า
หลกัประกันส าหรับเงินกู้รายใดบกพร่อง ผูกู้ ้จะต้องจดัการแก้ไขให้คืนดีภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการ
ด าเนินการก าหนด  ๆเป็นอนัถึงก าหนดส่งคืนโดยส้ินเชิง  พร้อมทั้งดอกเบ้ียในทนัที โดยมิพกัตอ้งค านึงถึงก าหนดเวลา
ท่ีใหไ้ว ้และใหค้ณะกรรมการด าเนินการจดัการเรียกคืนโดยมิชกัชา้ 

(1) เม่ือสมาชิกผูกู้อ้อกจากสหกรณ์ไม่วา่เพราะเหตุใด ๆ 
(2) เม่ือปรากฏต่อคณะกรรมการด าเนินการวา่ผูกู้น้  าเงินกูไ้ปใชผ้ดิวตัถุประสงคท่ี์ใหเ้งินกูน้ั้น 
(3) เม่ือคณะกรรมการด าเนินการเห็นวา่หลกัประกนัส าหรับเงินกูร้ายใดเกิดบกพร่อง และผูกู้ ้

มิไดจ้ดัการแกไ้ขใหคื้นดีภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการด าเนินการก าหนด 
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(4) เม่ือผิดนัดช าระหน้ีไม่ว่าตน้เงินหรือดอกเบ้ียติดต่อกันเป็นเวลาถึงสองเดือนหรือผิดนัด 
การส่งเงินงวดช าระหน้ีดงัวา่นั้นถึงสามคราวส าหรับเงินกูร้ายหน่ึงๆ 

ในกรณีท่ีผูค้  ้ าประกนัจะตอ้งรับผิดช าระหน้ีแทนผูกู้ต้ามท่ีกล่าวในวรรคก่อนและไม่สามารถ
ช าระหน้ีนั้นโดยส้ินเชิงไดเ้ม่ือผูค้  ้ าประกนัร้องขอ คณะกรรมการด าเนินการอาจผ่อนผนัให้ผูค้  ้ าประกนัช าระ 
เป็นงวดรายเดือนจนครบจ านวนเงินกู ้แต่ทั้งน้ีตอ้งไม่เกินจ านวนงวดส าหรับเงินกูป้ระเภทนั้นๆ 

ข้อ 16 ความผูกพันของผู้กู้และผู้ค ้าประกัน  ผูกู้ ้หรือผูค้  ้ าประกนัตอ้งรับผูกพนัว่า ถ้าตนประสงค ์
จะขอโอนหรือยา้ย หรือลาออกราชการ หรืองานประจ าตามขอ้ 32 (3) จะตอ้งแจง้เป็นหนงัสือให้สหกรณ์ทราบ
และจดัการช าระหน้ีสินซ่ึงตนมีอยูต่่อสหกรณ์ใหเ้สร็จส้ินเสียก่อน เวน้แต่กรณีท่ียงัคงเป็นสมาชิกอยู ่

การฝากหรือการลงทุนของสหกรณ์ 

ข้อ 17 การฝากหรือการลงทุนของสหกรณ์  เงินของสหกรณ์นั้นสหกรณ์อาจฝากหรือลงทุนได ้
ตามกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์และตามท่ีคณะกรรมการพฒันาการสหกรณ์แห่งชาติก าหนด โดยให้ค  านึงถึง 
ความมัน่คงและประโยชน์สูงสุดท่ีสหกรณ์หรือสมาชิกจะไดรั้บ 

การกู้ยมืเงินหรือการค า้ประกัน 

ข้อ 18 วงเงินการกู้ยืมหรือการค ้าประกัน ให้ท่ีประชุมใหญ่ก าหนดวงเงินการกูย้ืมหรือการค ้าประกนั
ส าหรับปีหน่ึงๆไวต้ามท่ีจ าเป็นและสมควรแก่การด าเนินงาน วงเงินซ่ึงก าหนดดงัวา่น้ีตอ้งเป็นไปตามท่ีกฎหมาย
วา่ดว้ยสหกรณ์ก าหนดไวแ้ละไดรั้บความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ 

 ข้อ 19 การกู้ยืมเงินหรือการค า้ประกัน  สหกรณ์อาจกูย้ืมเงิน หรือออกตัว๋สัญญาใช้เงินหรือโดยวิธี
อ่ืนใดส าหรับใชเ้ป็นทุนด าเนินงานตามวตัถุประสงคไ์ดต้ามท่ีคณะกรรมการด าเนินการเห็นสมควร ทั้งน้ี จะตอ้ง
อยูภ่ายในวงเงินการกูย้มืหรือการค ้าประกนัประจ าปีตามขอ้ 18 
 

การเงินและการบัญชีของสหกรณ์ 

ข้อ 20 การลงลายมือช่ือแทนสหกรณ์  การลงลายมือช่ือเพื่อให้มีผลผูกพนัสหกรณ์ในกิจการอนัเก่ียวกบั
บุคคลภายนอก เวน้แต่จะก าหนดไวเ้ป็นพิเศษตามขอ้บงัคบัน้ี  ใหป้ฏิบติัดงัน้ี 

(1) หนงัสือกูย้มืซ่ึงสหกรณ์เป็นผูกู้ย้มื ตลอดจนการเบิกหรือรับเงินกู ้การจ านองซ่ึงสหกรณ์ 
เป็นผูจ้  านอง การถอนเงินฝากของสหกรณ์ จะตอ้งลงลายมือช่ือของประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ   
หรือเลขานุการ หรือเหรัญญิก หรือกรรมการผูท่ี้คณะกรรมการด าเนินการมอบหมายกับผูจ้ดัการรวมเป็นสองคน 
                         (2) การรับฝากเงิน  ใบรับเงิน  และเอกสารทั้งปวง หรือนิติกรรมอ่ืน ๆ นอกจากท่ีกล่าวไว ้
ใน (1)  ขา้งบนน้ีจะตอ้งลงลายมือช่ือของผูจ้ดัการ หรือผูท่ี้คณะกรรมการด าเนินการมอบหมาย 

อน่ึงในหนังสือกู้ยืมซ่ึงสหกรณ์เป็นผูกู้ ้ยืม ใบสั่งจ่ายเงิน  ใบรับเงิน  ตัว๋สัญญาใช้เงิน 
ของสหกรณ์นั้น ตอ้งประทบัตราของสหกรณ์เป็นส าคญัดว้ย 
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ข้อ 21 การเงินของสหกรณ์  คณะกรรมการด าเนินการตอ้งด าเนินการในทางอนัสมควร เพื่อให้การเงิน  
ของสหกรณ์เป็นไปโดยเรียบร้อยและเกิดประโยชน์แก่สหกรณ์ ซ่ึงรวมทั้งในขอ้ต่อไปน้ี 

(1) การรับจ่ายและเก็บรักษาเงินของสหกรณ์ให้เป็นไปตามท่ีก าหนดไว้ในระเบียบ 
ของสหกรณ์ 

(2) การรับจ่ายเงินของสหกรณ์ตอ้งกระท าท่ีส านักงานของสหกรณ์เท่านั้น  เวน้แต่มีกรณี 
อนัจ าเป็นท่ีไม่อาจปฏิบติัได ้ใหค้ณะกรรมการด าเนินการพิจารณาก าหนดวธีิปฏิบติัไดต้ามสมควร 

ข้อ 22 การบัญชีของสหกรณ์  คณะกรรมการด าเนินการมีหน้าท่ีท าบัญชีตามแบบและรายการ 
ท่ีนายทะเบียนสหกรณ์ก าหนด และเก็บรักษาบญัชีและเอกสารประกอบการลงบญัชีไวท่ี้ส านักงานสหกรณ์
ภายในระยะเวลาท่ีนายทะเบียนสหกรณ์ก าหนด 

  ใหบ้นัทึกรายการในบญัชีเก่ียวกบักระแสเงินสดของสหกรณ์ในวนัท่ีเกิดเหตุนั้น ส าหรับเหตุอ่ืน         
ท่ีไม่เก่ียวกบักระแสเงินสดให้บนัทึกรายการในสมุดบญัชีภายในสามวนันับแต่วนัท่ีมีเหตุอนัจะตอ้งบนัทึก
รายการนั้น และการลงบญัชีตอ้งมีเอกสารประกอบการลงบญัชีท่ีสมบูรณ์โดยครบถว้น 

  ให้สหกรณ์จดัท างบการเงินประจ าปีทุกรอบปีทางบญัชีของสหกรณ์ ซ่ึงตอ้งมีรายการแสดง
สินทรัพย ์หน้ีสิน และทุนของสหกรณ์ กบัทั้งบญัชีก าไรขาดทุน ตามแบบท่ีนายทะเบียนสหกรณ์ก าหนด 

     วนัส้ินปีทางบญัชีของสหกรณ์ใหส้ิ้นสุด ณ วนัท่ี 30 กนัยายนของทุกปี 

ข้อ 23 การเสนองบการเงินประจ าปีต่อที่ประชุมใหญ่  คณะกรรมการด าเนินการตอ้งน าเสนองบการเงิน 
ประจ าปีซ่ึงผูส้อบบญัชีไดต้รวจสอบแลว้ เพื่ออนุมติัในท่ีประชุมใหญ่  ภายในหน่ึงร้อยห้าสิบวนันบัแต่วนัส้ินปี 
ทางบญัชี 
   คณะกรรมการด าเนินการจดัท ารายงานประจ าปีแสดงผลการด าเนินงานของสหกรณ์เสนอต่อ 
ท่ีประชุมใหญ่ในคราวท่ีเสนองบการเงินประจ าปี  และให้ส่งส าเนารายงานประจ าปีกบังบการเงินประจ าปี 
ไปยงันายทะเบียนสหกรณ์ภายในสามสิบวนันบัแต่วนัท่ีมีการประชุมใหญ่ 
    อน่ึง  สหกรณ์ตอ้งเก็บรักษารายงานประจ าปีแสดงผลการด าเนินงาน งบการเงินประจ าปี พร้อมทั้ง
ขอ้บงัคบั  ระเบียบ   และกฎหมายว่าดว้ยสหกรณ์ไว ้ ณ ส านกังานของสหกรณ์เพื่อให้สมาชิกขอตรวจดูได ้ 
โดยไมต่อ้งเสียค่าธรรมเนียม 

ข้อ 24 ทะเบียนและเอกสารของสหกรณ์  สหกรณ์ตอ้งจดัท าทะเบียนสมาชิก ทะเบียนหุ้น ซ่ึงทะเบียน
ดงักล่าวอยา่งน้อยตอ้งมีช่ือ เลขบตัรประจ าตวัประชาชน สัญชาติ ท่ีอยู่ของสมาชิก และรายการเก่ียวกบัการถือหุ้น 
ของสมาชิก และจัดท าสมุดรายงานการประชุมใหญ่ การประชุมคณะกรรมการด าเนินการ การประชุม
คณะกรรมการอ่ืน ตลอดจนทะเบียนอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการด าเนินการเห็นสมควรใหมี้ข้ึน 

 สหกรณ์ตอ้งส่งส าเนาทะเบียนสมาชิก  และทะเบียนหุ้นแก่นายทะเบียนสหกรณ์ภายในเกา้สิบวนั  
นบัแต่วนัท่ีจดทะเบียน 
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  ให้สหกรณ์รายงานการเปล่ียนแปลงรายการในทะเบียนสมาชิกหรือทะเบียนหุ้นต่อนายทะเบียน
สหกรณ์ภายในสามสิบวนันบัแต่วนัส้ินปีทางบญัชีของสหกรณ์ 

  สมาชิกอาจขอตรวจดูเอกสารดังกล่าวในวรรคแรกก่อนได้ ณ ส านักงานของสหกรณ์            
ในระหวา่งเวลาท างาน แต่จะดูบญัชีหรือทะเบียนเก่ียวกบัเงินค่าหุ้น เงินฝาก หรือเงินกูข้องสมาชิกรายอ่ืนไม่ได ้
นอกจากจะไดรั้บความยนิยอมเป็นหนงัสือของสมาชิกนั้นและไดรั้บอนุญาตจากผูจ้ดัการก่อน 

 

การตรวจสอบบัญชีและการก ากบัดูแลสหกรณ์ 

 ข้อ 25 การตรวจสอบบัญชี  บญัชีของสหกรณ์นั้นตอ้งไดรั้บการตรวจสอบอย่างน้อยปีละหน่ึงคร้ัง 
ตามมาตรฐานการสอบบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปและตามระเบียบท่ีกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ก าหนดโดยผูส้อบบญัชี           
ซ่ึงกรมตรวจบญัชีสหกรณ์แต่งตั้ง 

 ข้อ 26 การก ากับดูแลสหกรณ์  คณะกรรมการด าเนินการ คณะกรรมการอ่ืน คณะอนุกรรมการ  
ผูต้รวจสอบกิจการ  ผูจ้ดัการ  เจ้าหน้าที่  สมาชิกสหกรณ์  หรือบุคคลที่เก่ียวข้องกับสหกรณ์  ซ่ึงได้รับ
ค าสั่งจากนายทะเบียนสหกรณ์   รองนายทะเบียนสหกรณ์   ผูต้รวจการสหกรณ์   ผูส้อบบญัชี   หรือพนกังาน
เจา้หนา้ท่ี   ซ่ึงนายทะเบียนสหกรณ์มอบหมาย ใหช้ี้แจงขอ้เทจ็จริงเก่ียวกบักิจการของสหกรณ์หรือให้ส่งเอกสาร
เก่ียวกบัการด าเนินงานหรือรายงานการประชุม หรือเขา้มาตรวจสอบในส านกังานของสหกรณ์ระหว่างเวลา
ท างานของสหกรณ์   
  ให้ผู ้ซ่ึง เ ก่ียวข้องตามความในวรรคแรกปฏิบัติตามค าสั่ งและอ านวยความสะดวกให ้
ความช่วยเหลือ รวมทั้งใหค้  าช้ีแจงตามสมควร 

ข้อ 27 การส่งรายการหรือรายงาน  สหกรณ์ตอ้งส่งรายการหรือรายงานเก่ียวกบักิจการของสหกรณ์      
ต่อหน่วยงานท่ีก ากบัดูแลตามแบบรายการและระยะเวลาท่ีหน่วยงานนั้น หรือตามท่ีกฎหมายก าหนดไว ้

ก าไรสุทธิประจ าปี 
ข้อ 28 การจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปี  เม่ือส้ินปีทางบญัชีและไดปิ้ดบญัชีตามมาตรฐานการสอบบญัชี       

ท่ีรับรองโดยทัว่ไปและระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์แลว้ ปรากฏวา่สหกรณ์มีก าไรสุทธิใหจ้ดัสรรเป็นทุนส ารอง 
ไม่น้อยกว่าร้อยละสิบของก าไรสุทธิ และเป็นค่าบ ารุงสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทยตามอตัราที่ก  าหนด 
ในกฎกระทรวง  

   ก าไรสุทธิประจ าปีท่ีเหลือจากการจดัสรรตามความในวรรคก่อนนั้น ท่ีประชุมใหญ่อาจจะ
จดัสรรได ้ดงัต่อไปน้ี 

      (1) เป็นเงินปันผลตามหุ้นท่ีช าระแล้วให้แก่สมาชิก แต่ต้องไม่เกินอัตราท่ีก าหนดใน
กฎกระทรวง โดยคิดให้ตามส่วนแห่งระยะเวลาเป็นรายวนั  อน่ึง ถ้าสหกรณ์ถอนทุนรักษาระดบัอตัราเงินปันผล 
ตาม (4) ออกจ่าย เป็นเงินปันผลส าหรับปีใดด้วยจ านวนเงินปันผลทั้งส้ินท่ีจ่ายส าหรับปีนั้นก็ตอ้งไม่เกินอตัรา
ดงักล่าวมาแลว้ 
    (2) เป็นเงินเฉล่ียคืนให้แก่สมาชิกตามส่วนธุรกิจท่ีสมาชิกไดท้  าไวก้บัสหกรณ์ในระหว่างปี 
เวน้แต่สมาชิก ท่ีผดินดัการช าระหน้ีสหกรณ์ มิใหไ้ดรั้บเงินเฉล่ียคืนส าหรับงวดท่ีผดินดันั้น 
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    (3) เป็นเงินโบนสัแก่กรรมการและเจา้หนา้ท่ีของสหกรณ์ไม่เกินร้อยละสิบของก าไรสุทธิ 
    (4) เป็นทุนรักษาระดบัอตัราเงินปันผลไม่เกินร้อยละสองแห่งทุนเรือนหุ้นของสหกรณ์ตามท่ีมีอยู ่
ในวนัส้ินปีนั้น ทุนรักษาระดบัอตัราเงินปันผลน้ีจะถอนได้โดยมติแห่งท่ีประชุมใหญ่เพื่อจ่ายเป็นเงินปันผล 
ตามหุน้ตาม(1) และหา้มจ่ายทุนน้ีหากสหกรณ์ขาดทุนอนัเกิดจากเหตุทุจริต 
    (5) เป็นทุนการศึกษาอบรมทางสหกรณ์ไม่เกินร้อยละสิบของก าไรสุทธิ  
    (6) เป็นทุนสาธารณประโยชน์ไม่เกินร้อยละสิบของก าไรสุทธิ 
       (7) เป็นทุนสวสัดิการสมาชิกไม่เกินร้อยละยีสิ่บของก าไรสุทธิ 
                      (8) เป็นทุนเพื่อความมัน่คงและเสถียรภาพทางการเงินของสมาชิกไม่เกินร้อยละสิบของก าไรสุทธิ 
                      (9) เป็นทุนสวสัดิการสถานภาพของสมาชิกไม่เกินร้อยละสิบของก าไรสุทธิ 
        (10) เป็นทุนสะสมเพื่อพฒันากิจการสหกรณ์ไม่เกินร้อยละสิบของก าไรสุทธิ 
                      (11) เป็นทุนเพื่อจดัตั้งส านกังานไม่เกินร้อยละสิบของก าไรสุทธิ 
        (12) ก าไรสุทธิส่วนท่ีเหลือ (ถา้มี) ใหจ้ดัสรรเป็นทุนส ารองทั้งส้ิน 
         การใชจ่้ายทุนตามวรรคก่อน ใหเ้ป็นไปตามระเบียบของสหกรณ์และใหก้ าหนดระเบียบ
ส าหรับแต่ละทุนเป็นการเฉพาะ  

ทุนส ารอง 
ข้อ 29 ที่มาแห่งทุนส ารอง นอกจากจดัสรรจากก าไรสุทธิตามขอ้ 28 แลว้ บรรดาเงินอุดหนุนหรือทรัพยสิ์น 

ท่ีมีผูย้กให้แก่สหกรณ์ ถ้าผูย้กให้มิได้ก าหนดว่าให้ใช้เพื่อการใด ให้น าเงินอุดหนุนหรือทรัพยสิ์นนั้นสมทบ 
เป็นทุนส ารองของสหกรณ์ 

  จ  านวนเงินซ่ึงสหกรณ์พึงจ่ายแก่บุคคลใดก็ตาม ถา้ไม่มีการเรียกร้องจนพน้ก าหนดอายุความ 
ก็ใหส้มทบจ านวนเงินนั้นเป็นทุนส ารอง 

  ก าไรสุทธิประจ าปีของสหกรณ์ซ่ึงคณะกรรมการด าเนินการเสนอแนะให้ท่ีประชุมใหญ่
จดัสรรตามขอ้ 28 หากท่ีประชุมใหญ่พิจารณาแลว้เห็นวา่รายการใดไม่สมควรจดัสรรหรือตดัจ านวนให้นอ้ยลงก็ดี  
หรือปรากฏว่าจ านวนท่ีจัดสรรไปแล้วไม่ถูกต้องหรือขัดต่อกฎหมาย ยอดเงินจ านวนดังกล่าวให้สมทบ 
เป็นทุนส ารองทั้งส้ิน 

ข้อ 30 สภาพแห่งทุนส ารอง  ทุนส ารองยอ่มเป็นของสหกรณ์โดยส่วนรวม สมาชิกจะแบ่งปันกนัไม่ได ้   
หรือจะเรียกร้องแมส่้วนใดส่วนหน่ึงก็ไม่ได ้

  ทุนส ารองน้ีจะถอนจากบญัชีไดเ้พื่อชดเชยการขาดทุนอนัหากบงัเกิดข้ึน หรือเพื่อจดัสรรเขา้บญัชี
ทุนส ารองใหแ้ก่สหกรณ์ใหม่ท่ีไดจ้ดทะเบียนแบ่งแยกจากสหกรณ์เดิม 
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หมวด 5 
สมาชิก 

ข้อ 31 สมาชิก  สมาชิกสหกรณ์น้ีคือ 
ผูไ้ดรั้บเลือกเขา้เป็นสมาชิกตามขอ้บงัคบัท่ีไดล้งลายมือช่ือในทะเบียนสมาชิกและไดช้ าระ

ค่าธรรมเนียมแรกเขา้และค่าหุน้ตามจ านวนท่ีจะถือครบถว้นแลว้ 

ข้อ 32 คุณสมบัติของสมาชิก  สมาชิกตอ้งมีคุณสมบติัดงัน้ี 
(1) เป็นผูเ้ห็นชอบในวตัถุประสงคข์องสหกรณ์ 
(2) เป็นบุคคลธรรมดา สัญชาติไทย และบรรลุนิติภาวะ 
(3) เป็นบุคคลท่ีมีคุณสมบติัอยา่งหน่ึงอยา่งใด ดงัต่อไปน้ี  

             ก. เป็นขา้ราชการ หรือลูกจา้งประจ า หรือพนกังานราชการ หรือพนกังานกระทรวงสาธารณสุข
สังกดักระทรวงสาธารณสุขในจงัหวดัระยองหรือเป็นเจา้หนา้ท่ีของสหกรณ์น้ี 
        ข. เป็นขา้ราชการท่ีสังกดักระทรวงสาธารณสุขในจงัหวดัระยองก่อนเกษียณอายุราชการ 
หรือเป็นขา้ราชการท่ีลาออกจากราชการหรืองานประจ าโดยไม่มีความผดิ 
        ค. เป็นลูกจ้างประจ าท่ีสังกัดกระทรวงสาธารณสุขในจังหวดัระยองหรือเป็นเจ้าหน้าท่ี
สหกรณ์ท่ีเกษียณอายรุาชการ หรือลาออกจากราชการ หรืองานประจ าโดยไม่มีความผดิ 
        ง. เป็นขา้ราชการหรือลูกจา้งประจ าสังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินซ่ึงปฏิบติังานเก่ียวขอ้ง    
ดา้นสาธารณสุขในพื้นท่ีจงัหวดัระยอง  
        จ. เป็นขา้ราชการหรือลูกจา้งประจ าหรือพนกังานราชการหรือพนกังานกระทรวงสาธารณสุข 
ตามข้อ32(3)ก ท่ีเป็นสมาชิกของสหกรณ์น้ีอยู่ ก่อนโอนย้ายไปสังกัดกับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
ตามพระราชบญัญติัก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินซ่ึงปฏิบติังาน
เก่ียวขอ้งดา้นสาธารณสุขในพื้นท่ีจงัหวดัระยอง 

 (4) เป็นผูมี้ความประพฤติและนิสัยดีงาม 
 (5) มิไดเ้ป็นสมาชิกในสหกรณ์ออมทรัพยอ่ื์น 

ข้อ 33 การเข้าเป็นสมาชิก  ผูส้มคัรเป็นสมาชิกตามขอ้บงัคบั รวมทั้งสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยอ่ื์น 
ซ่ึงประสงคจ์ะขอเขา้เป็นสมาชิกตามขอ้ 37 ตอ้งยืน่ใบสมคัรพร้อมลงลายมือช่ือถึงสหกรณ์ตามแบบท่ีก าหนดไว ้     
โดยตอ้งมีผูบ้งัคบับญัชาของผูส้มคัรในต าแหน่งไม่ต ่ากวา่ระดบัช านาญการคนหน่ึงรับรอง แต่ถา้ผูส้มคัร 
เป็นผูด้  ารงต าแหน่งไม่ต ่ากวา่ระดบัช านาญการก็ไม่ตอ้งมีผูรั้บรอง 

      เม่ือคณะกรรมการด าเนินการไดต้รวจสอบคุณสมบติัแลว้เป็นท่ีพอใจว่าผูส้มคัรมีคุณสมบติั
ถูกตอ้งตามท่ีก าหนดไวใ้นขอ้ 32 ทั้งเห็นเป็นการสมควรรับเขา้เป็นสมาชิกได ้ก็ให้แจง้ผูส้มคัรช าระค่าธรรมเนียม
แรกเข้า และช าระค่าหุ้นตามจ านวนท่ีจะถือให้ครบถ้วน แล้วเสนอเร่ืองการรับสมาชิกเข้าใหม่ให้ท่ีประชุมใหญ่ 
คราวถดัไปทราบ 
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     ถา้คณะกรรมการด าเนินการไม่ยอมรับผูส้มคัรเขา้เป็นสมาชิกดว้ยเหตุใดๆ  เม่ือผูส้มคัรร้องขอ 
ก็ให้คณะกรรมการด าเนินการน าเร่ืองเสนอท่ีประชุมใหญ่เพื่อวินิจฉยัช้ีขาด มติแห่งท่ีประชุมใหญ่ให้รับเขา้เป็น
สมาชิกในกรณีดงัวา่น้ี ใหถื้อเสียงไม่นอ้ยกวา่สองในสามของสมาชิกซ่ึงท่ีมาประชุม 

ข้อ 34 ค่าธรรมเนียมแรกเข้า ผูเ้ขา้เป็นสมาชิกจะตอ้งช าระค่าธรรมเนียมแรกเขา้ให้แก่สหกรณ์คนละห้าสิบบาท  
ค่าธรรมเนียมแรกเขา้น้ีใหถื้อเป็นรายไดข้องสหกรณ์จะเรียกคืนไม่ได ้

ข้อ 35 สิทธิหน้าที่ในฐานะสมาชิก  เขา้เป็นสมาชิกตอ้งช าระค่าธรรมเนียมแรกเขา้และค่าหุ้นตามจ านวน 
ท่ีจะถือครบถว้นแลว้และลงลายมือช่ือในทะเบียนสมาชิก   เม่ือไดป้ฏิบติัดงัน้ีแลว้จึงจะถือวา่ไดสิ้ทธิในฐานะสมาชิก 

(ก) สิทธิของสมาชิกมีดังนี ้
(1) เขา้ประชุมใหญ่ เพื่อเสนอความคิดเห็นหรือออกเสียงลงคะแนน 
(2) เขา้ช่ือเรียกประชุมใหญ่วสิามญั 
(3) เสนอหรือไดรั้บเลือกตั้งเป็นกรรมการด าเนินการหรือผูต้รวจสอบกิจการ 
(4) ไดรั้บบริการทางธุรกิจและทางวชิาการจากสหกรณ์ 
(5) สิทธิอ่ืน ๆ ท่ีก าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของสหกรณ์ 

(ข) หน้าที่ของสมาชิก มีดังนี้ 
(1) ปฏิบติัตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบียบ มติ และค าสั่งของสหกรณ์ 
(2) เขา้ประชุมทุกคร้ังท่ีสหกรณ์นดัหมาย 
(3) ส่งเสริมสนบัสนุนกิจการของสหกรณ์ เพื่อใหส้หกรณ์เป็นองคก์รท่ีเขม้แขง็ 

     (4) สอดส่องดูแลกิจการของสหกรณ์ 
(5) ร่วมมือกบัคณะกรรมการด าเนินการเพื่อพฒันาสหกรณ์ให้เจริญรุ่งเรืองและมัน่คง 

ข้อ 36 สมาชิกย้ายสังกัด   สมาชิกที่ยา้ยหรือโอนไปรับราชการในสังก ัดอื่น และประสงค์ 
จะสมคัรเขา้เป็นสมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพยซ่ึ์งตั้งข้ึนในสังกดันั้น หากสหกรณ์นั้นมีขอ้บงัคบัให้รับเขา้เป็น
สมาชิกได ้และคณะกรรมการด าเนินการไดมี้มติให้รับเขา้เป็นสมาชิกแลว้ ถา้สมาชิกนั้นมีความประสงคจ์ะให้โอน
เงินค่าหุ้นและเงินกูท่ี้ตนมีอยูใ่นสหกรณ์น้ีไปยงัสหกรณ์ท่ีตนไดไ้ปเขา้เป็นสมาชิกใหม่ สหกรณ์ก็จะจดัการโอน
เงินค่าหุ้น เงินกู้ และเงินฝาก (ถ้ามี) ท่ีสมาชิกนั้นมีอยู่ต่อสหกรณ์ให้ตามวิธีการท่ีได้ก าหนดไวใ้นระเบียบ 
ของสหกรณ์ 

ข้อ 37 การรับโอนสมาชิกสหกรณ์อืน่  สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยอ่ื์นซ่ึงยา้ยหรือโอนมารับราชการในสังกดั    
ตามขอ้ 32(3)  หากประสงค์จะสมคัรเขา้เป็นสมาชิกก็ให้ยื่นใบสมคัรถึงสหกรณ์ เม่ือไดป้ฏิบติัตามขอ้ก าหนด 
ในขอ้ 33 ครบถว้นแลว้ ก็จะไดสิ้ทธิในฐานะสมาชิกตามขอ้ 35 ทั้งน้ี เม่ือสหกรณ์ท่ีตนเป็นสมาชิกอยูเ่ดิมไดโ้อน
เงินค่าหุน้ใหส้หกรณ์น้ีเสร็จส้ินแลว้ 

  การรับโอนเงินค่าหุน้และการปฏิบติัเก่ียวกบัหน้ีสินท่ีมีอยูใ่นสหกรณ์เดิมนั้น ให้เป็นไปตามท่ี
ก าหนดไวใ้นระเบียบของสหกรณ์ 
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ข้อ 38 การเปลี่ยนแปลงช่ือ  ช่ือสกุล  ค าน าหน้าช่ือ  สัญชาติ  และที่อยู่  สมาชิกคนใดเปล่ียนแปลงช่ือ   
ช่ือสกุล ค าน าหนา้ช่ือ สัญชาติ และท่ีอยู ่ตอ้งแจง้ใหส้หกรณ์ทราบภายในสิบหา้วนันบัแต่วนัท่ีมีการเปล่ียนแปลง 

การตั้งผู้รับโอนประโยชน์ 

ข้อ 39 การตั้งผู้รับโอนประโยชน์ของสมาชิก  สมาชิกอาจท าหนงัสือตั้งบุคคลหน่ึงหรือหลายคน         
เป็นผูรั้บโอนประโยชน์ในเงินค่าหุ้น เงินฝาก หรือเงินอ่ืนใดจากสหกรณ์เม่ือตนถึงแก่ความตาย โดยมอบไว ้
แก่สหกรณ์เป็นหลกัฐาน หนงัสือตั้งผูรั้บโอนประโยชน์ดงัวา่น้ีใหท้  าตามแบบท่ีสหกรณ์ก าหนด  

 ถา้สมาชิกประสงคจ์ะเพิกถอน หรือเปล่ียนแปลงการตั้งผูรั้บโอนประโยชน์ท่ีไดท้  าไวแ้ลว้ ก็ตอ้งท า 
เป็นหนงัสือตามแบบในวรรคก่อนมอบใหส้หกรณ์ถือไว ้  

 เม่ือสมาชิกตาย ใหส้หกรณ์แจง้ใหผู้รั้บโอนประโยชน์ตามความในวรรคก่อนทราบ สหกรณ์จะจ่าย 
ค่าหุ้น เงินฝาก หรือเงินอ่ืนใดท่ีสมาชิกนั้นมีอยูใ่นสหกรณ์คืนให้แก่ผูรั้บโอนประโยชน์ท่ีไดต้ั้งไว ้หรือถา้มิได ้
ตั้ งไว ้ก็คืนให้แก่บุคคลท่ีได้น าหลักฐานมาแสดงให้เป็นท่ีพอใจคณะกรรมการด าเนินการว่าเป็นทายาท 
ของผูมี้สิทธิไดรั้บเงินจ านวนดงักล่าวนั้น ทั้งน้ี ตามขอ้ก าหนดในขอ้ 45 และขอ้ 46 

 ให้ผูรั้บโอนประโยชน์ตามความในวรรคแรก ยื่นค าขอรับเงินผลประโยชน์ต่อสหกรณ์ภายใน
ก าหนดหน่ึงปี  นบัแต่วนัท่ีสมาชิกตายหรือไดรั้บแจง้จากสหกรณ์ โดยให้แนบส าเนามรณบตัรท่ีทางราชการออกให ้
แสดงวา่สมาชิกนั้นๆ ไดถึ้งแก่ความตายไปประกอบการพิจารณาดว้ย เม่ือคณะกรรมการด าเนินการไดพ้ิจารณา     
และอนุมติัแลว้ สหกรณ์จะจ่ายเงินผลประโยชน์ดงักล่าวภายในส่ีสิบห้าวนั ในกรณีผูมี้สิทธิรับเงินผลประโยชน์ 
ไม่ยื่นค าขอรับเงินผลประโยชน์ หรือผูท่ี้มีช่ือเป็นผูรั้บโอนประโยชน์ท่ีสมาชิกได้จดัท าให้สหกรณ์ถือไว ้
ไม่มีตวัอยู่ก็ดี เม่ือพน้ก าหนดอายุความฟ้องคดีให้สหกรณ์โอนจ านวนเงินดงักล่าวไปสมทบเป็นทุนส ารอง 
ของสหกรณ์ทั้งส้ิน 

การขาดจากสมาชิกภาพ 

ข้อ 40 การขาดจากสมาชิกภาพ  สมาชิกยอ่มขาดจากสมาชิกภาพ เพราะเหตุใดๆ ดงัต่อไปน้ี 
(1) ตาย 
(2) ลาออก 
(3) เป็นคนไร้ความสามารถ หรือเสมือนไร้ความสามารถ 
(4) ตอ้งค าพิพากษาใหล้ม้ละลาย 
(5) ต้องค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ  าคุก เว ้นแต่ความผิดลหุโทษ หรือความผิดอันกระท า 

โดยประมาท 
(6) ขาดคุณสมบติัตามขอ้บงัคบัขอ้ 32 เวน้แต่สมาชิกตามขอ้32(3) ท่ีโอน  หรือยา้ย หรือออก

จากราชการหรืองานประจ าโดยไม่มีความผดิ และมิไดล้าออกจากสหกรณ์ 
(7) ถูกใหอ้อกจากสหกรณ์ 
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ข้อ 41 สมาชิกทีโ่อน  หรือย้าย  หรือออกจากราชการ  หรืองานประจ าโดยไม่มีความผิด  สมาชิกท่ีโอน
หรือยา้ย หรือออกจากราชการ หรืองานประจ าตามขอ้ 32 (3)  โดยไม่มีความผิดถา้มิไดล้าออกจากสหกรณ์ดว้ย    
ก็ให้ถือว่าคงเป็นสมาชิกอยู่ และจะงดช าระค่าหุ้นได้ก็ต่อเม่ือมีหน้ีสินไม่เกินค่าหุ้น สมาชิกเช่นว่านั้ น 
อาจไดรั้บเงินกูจ้ากสหกรณ์ไดต้ามระเบียบของสหกรณ์ 

ข้อ 42 การลาออกจากสหกรณ์  สมาชิกผูไ้ม่มีหน้ีสินอยูต่่อสหกรณ์ในฐานะผูกู้ห้รือผูค้  ้าประกนัเงินกู ้    
อาจขอลาออกจากสหกรณ์ได้ โดยแสดงความจ านงเป็นหนังสือต่อคณะกรรมการด าเนินการ และเม่ือ
คณะกรรมการด าเนินการ ไดส้อบสวนพิจารณาเห็นว่าเป็นการชอบดว้ยขอ้บงัคบัและอนุญาตแลว้ จึงให้ถือว่า
ออกจากสหกรณ์ได ้

 คณะกรรมการด าเนินการอาจมอบหมายให้ประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ หรือ
กรรมการด าเนินการสอบสวนพิจารณา หากเห็นวา่เป็นการชอบดว้ยขอ้บงัคบั ก็ให้ถือวา่ออกจากสหกรณ์ตามความใน
วรรคก่อนไดแ้ลว้ใหเ้สนอคณะกรรมการด าเนินการในการประชุมคราวถดัไปทราบดว้ย 

ข้อ 43 การให้ออกจากสหกรณ์  สมาชิกอาจถูกใหอ้อกจากสหกรณ์เพราะเหตุอยา่งหน่ึงอยา่งใด   
ดงัต่อไปน้ี 

(1) ขาดช าระค่าหุ้นรายเดือนถึงสามงวดติดต่อกนัหรือขาดช าระรวมถึงหกงวด ทั้งน้ี โดยมิได้
รับอนุญาตจากคณะกรรมการด าเนินการ 

(2) น าเงินกูไ้ปใชผ้ดิวตัถุประสงคท่ี์ใหเ้งินกูน้ั้น 
(3) ไม่จัดการแก้ไขหลักประกันส าหรับเงินกู้ ท่ี เกิดบกพร่องให้คืนดีภายในระยะเวลา 

ท่ีคณะกรรมการด าเนินการก าหนด 
(4) ค้างส่งเงินงวดช าระหน้ี ไม่ว่าต้นเงินหรือดอกเบ้ียติดต่อกันเป็นเวลาถึงสองเดือน 

หรือผดินดัการส่งเงินงวดช าระหน้ีดงัวา่นั้นถึงสามคราวส าหรับเงินกูร้ายหน่ึงๆ 
(5) ไม่ ให้ข้อความจริงเก่ียวกับหน้ีสินของตนแก่สหกรณ์เม่ือสมัครเข้าเป็นสมาชิก  

หรือเม่ือจะก่อความผูกพนัในหน้ีสินต่อสหกรณ์ในฐานะผูกู้ ้หรือผูค้  ้ าประกนั หรือเม่ือมีความผูกพนัในหน้ีสิน 
ต่อสหกรณ์อยูแ่ลว้ 

(6) จงใจฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติ และค าสั่งของสหกรณ์ 
หรือประพฤติการใดๆ อันเป็นเหตุให้เห็นว่าไม่ซ่ือสัตย์สุจริต แสดงตนเป็นปฏิปักษ์หรือท าให้เส่ือมเสีย 
ต่อสหกรณ์ไม่วา่โดยประการใดๆ 

  เม่ือคณะกรรมการด าเนินการไดส้อบสวนพิจารณาปรากฏว่าสมาชิกมีเหตุใดๆ ดงักล่าวขา้งตน้น้ี 
และได้ลงมติให้สมาชิกออกโดยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจ านวนกรรมการด าเนินการท่ีมีอยู่
ทั้งหมด  ในขณะนั้นแลว้ ก็เป็นอนัถือวา่สมาชิกนั้นถูกใหอ้อกจากสหกรณ์ 

 สมาชิกท่ีถูกให้ออกจากสหกรณ์มีสิทธิยื่นอุทธรณ์ต่อท่ีประชุมใหญ่ โดยให้ยื่นอุทธรณ์ต่อ 
ผูต้รวจสอบกิจการหรือคณะผูต้รวจสอบกิจการภายในหกสิบวนันับแต่วนัท่ีได้รับแจ้งให้ออกจากสหกรณ์   
ค  าวนิิจฉยัของท่ีประชุมใหญ่ใหเ้ป็นท่ีสุด 
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ข้อ 44 การถอนช่ือสมาชิกออกจากทะเบียนสมาชิก  ในกรณีท่ีสมาชิกออกจากสหกรณ์ไม่วา่เพราะเหตุใดๆ   
หรือมีค าวินิจฉัยของท่ีประชุมใหญ่เป็นท่ีสุดให้ออกจากสมาชิก   ให้คณะกรรมการด าเนินการถอนช่ือสมาชิก   
ออกจากทะเบียนสมาชิก  

 อน่ึง ใหส้หกรณ์แจง้เร่ืองสมาชิกออกให้ประธานกลุ่ม(ถา้มี)ซ่ีงเก่ียวขอ้ง เสนอท่ีประชุมกลุ่มทราบ
โดยเร็ว 

ข้อ 45 การจ่ายคืนจ านวนเงินของสมาชิกที่ขาดจากสมาชิกภาพ  ในกรณีท่ีสมาชิกขาดจากสมาชิกภาพ
เพราะเหตุตามขอ้ 40 (1) (2) (3) และ (5) สหกรณ์จะจ่ายคืนค่าหุ้นท่ีสมาชิกมีอยูใ่นสหกรณ์คืนให้ก่อนค่าหุ้น 
ของสมาชิกซ่ึงออกเพราะเหตุอ่ืน พร้อมด้วยเงินปันผลและเงินเฉล่ีย คืนค้างจ่ายบรรดาท่ีสมาชิกนั้นมีอยู ่
ในสหกรณ์คืนให้แก่ผูมี้สิทธิไดรั้บ โดยเฉพาะค่าหุ้นนั้นผูมี้สิทธิไดรั้บจะเรียกให้สหกรณ์จ่ายคืนทนัทีโดยไม่มี
เงินปันผลหรือเงินเฉล่ียคืนส าหรับปีท่ีออกนั้น หรือจะเรียกใหจ่้ายคืนหลงัจากวนัส้ินปีทางบญัชีท่ีออก โดยไดรั้บ
เงินปันผลและเงินเฉล่ียคืนส าหรับปีท่ีออกนั้นดว้ยในเม่ือท่ีประชุมใหญ่มีมติให้จดัสรรก าไรสุทธิประจ าปีนั้น
แลว้ก็ไดสุ้ดแต่จะเลือก ส่วนเงินรับฝากและดอกเบ้ียนั้นสหกรณ์จะจ่ายคืนใหต้ามระเบียบของสหกรณ์  

 ถา้ในปีใดจ านวนค่าหุ้นท่ีถอนคืนเน่ืองจากสมาชิกขาดจากสมาชิกภาพจะเกินร้อยละสิบแห่งทุนเรือนหุ้น        
ของสหกรณ์ตามท่ีมีอยู่ในวนัตน้ปีนั้น คณะกรรมการด าเนินการมีอ านาจให้รอการจ่ายคืนค่าหุ้นของสมาชิก 
ท่ีขาดจากสมาชิกภาพรายต่อไปในปีนั้นไวจ้นถึงปีทางบัญชีใหม่ แต่เฉพาะสมาชิกท่ีขาดจากสมาชิกภาพ 
เน่ืองจากตนไดอ้อกจากงานประจ าตามขอ้ 32 (3) โดยไม่มีความผิดนั้น คณะกรรมการด าเนินการอาจผ่อนผนั
เป็นพิเศษ 

 ในกรณีท่ีสมาชิกขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ้ 40 (4) สหกรณ์จะจ่ายค่าหุ้น เงินรับฝาก เงินปันผล   
และเงินเฉล่ียคืนกบัดอกเบ้ียคา้งจ่ายบรรดาท่ีสมาชิกนั้นมีอยูใ่นสหกรณ์คืนใหต้ามกฎหมายลม้ละลาย 

 ในกรณีท่ีสมาชิกขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ้ 40 (6) และ (7) นั้น สหกรณ์จะจ่ายค่าหุน้  
เงินปันผล และเงินเฉล่ียคืนกบัดอกเบ้ียคา้งจ่ายบรรดาท่ีสมาชิกนั้นมีอยู่ในสหกรณ์คืนให้ภายในเวลาอนัสมควร 
โดยไม่มีเงินปันผลหรือเงินเฉล่ียคืนตั้งแต่ปีท่ีออกจากสหกรณ์ หรือหากสมาชิกขอให้จ่ายค่าหุ้นภายหลงัวนัส้ินปี
ทางบญัชี  โดยขอรับเงินปันผลและเงินเฉล่ียคืนในปีนั้นภายหลงัท่ีท่ีประชุมใหญ่ไดพ้ิจารณาจดัสรรก าไรสุทธิ
ประจ าปีก็ได ้ส่วนเงินรับฝากและดอกเบ้ียนั้นสหกรณ์จะจ่ายใหต้ามระเบียบของสหกรณ์ 

 ในกรณีสหกรณ์ขาดทุนสะสมหรือมีแนวโน้มจะขาดทุนสะสม ให้ชะลอการจ่ายคืนค่าหุ้น 
แก่สมาชิกท่ีพน้จากสมาชิกภาพในระหวา่งปีจนกวา่จะปิดบญัชีประจ าปี และให้ค  านวณเงินค่าหุ้นจ่ายคืนต่อหุ้น
ท่ีจะจ่ายคืนแก่สมาชิกโดยน าทุนเรือนหุน้ทั้งหมดหกัดว้ยขาดทุนสะสมคงเหลือและหน้ีสินทั้งส้ินแลว้น ามาเฉล่ีย
โดยใชจ้  านวนหุน้ทั้งส้ินเป็นฐานในการค านวณ   

 เมื่อสหกรณ์มีการค านวณมูลค่าเงินค่าหุ้นจ่ายคืนต่อหุ้นแลว้ ในปีต่อๆไปสหกรณ์ตอ้งค านวณ
มูลค่าเงินค่าหุ้นจ่ายคืนต่อหุ้นให้เป็นปัจจุบนัทุกปี และมูลค่าดงักล่าวจะตอ้งไม่สูงกวา่มูลค่าต่อหุ้นท่ีก าหนดไว ้
ในขอ้ 5 จนกวา่สหกรณ์ไม่มียอดขาดทุนสะสม 
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ข้อ 46 การหักจ านวนเงินซ่ึงสมาชิกต้องรับผิดต่อสหกรณ์  ในการจ่ายคืนจ านวนเงินของสมาชิก 
ตามขอ้ 45 นั้น ใหส้หกรณ์หกัจ านวนเงินซ่ึงสมาชิกตอ้งรับผดิต่อสหกรณ์ออกก่อน 

กลุ่มสมาชิก 

ข้อ 47 กลุ่มสมาชิก  สหกรณ์อาจจดัตั้งกลุ่มสมาชิกข้ึน การจดักลุ่ม การประชุมกลุ่ม กิจกรรมของท่ีประชุมกลุ่ม  
การเลือกตั้ งจ  านวนกรรมการบริหารกลุ่ม  การด ารงต าแหน่ง  การพ้นจากต าแหน่งและการประชุม 
ของคณะกรรมการบริหารกลุ่มใหเ้ป็นไปตามท่ีก าหนดไวใ้นระเบียบของสหกรณ์ 

ความรับผดิเพือ่หนีสิ้นของสหกรณ์ 

ข้อ 48 ความรับผดิของสมาชิก  สมาชิกมีความรับผิดเพื่อหน้ีสินของสหกรณ์จ ากดัเพียงไม่เกินจ านวน 
จ านวนเงินค่าหุ้นท่ียงัส่งใชไ้ม่ครบมูลค่าหุน้ท่ีตนถือ 

หมวด 6 
สมาชิกสมทบ 

ข้อ 49 สมาชิกสมทบ  สหกรณ์อาจรับสมาชิกสมทบไดต้ามท่ีเห็นสมควร โดยตอ้งสมคัรเขา้เป็นสมาชิก
สมาชิกสมทบดว้ยความสมคัรใจ และมีความประสงคจ์ะใชบ้ริการต่างๆ ของสหกรณ์เป็นการประจ า 

ข้อ 50 คุณสมบัติของสมาชิกสมทบ  สมาชิกสมทบตอ้งมีคุณสมบติัดงัน้ี 
(1) เป็นผูเ้ห็นชอบในวตัถุประสงคข์องสหกรณ์ 
(2) เป็นบุคคลธรรมดา ซ่ึงบรรลุนิติภาวะและมีสัญชาติไทย 
(3) ก. บิดา มารดา สามี ภรรยา หรือบุตรของสมาชิกท่ีบรรลุนิติภาวะ หรือ 
     ข. บุคคลในองคก์รหรือหน่วยงานท่ีขาดคุณสมบติัตามขอ้ 32 (3) ท่ีบรรลุนิติภาวะ  
(4) เป็นผูท่ี้มีความประพฤติดีงาม 
(5) เป็นผูท่ี้จะปฏิบติัตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบียบ มติ และค าสั่งของสหกรณ์ 
(6) มิไดเ้ป็นสมาชิกหรือสมาชิกสมทบในสหกรณ์ออมทรัพยอ่ื์น 

ข้อ 51 วธีิรับสมัครสมาชิกสมทบ  ผูป้ระสงคส์มคัรเขา้เป็นสมาชิกสมทบตอ้งยื่นใบสมคัรถึงสหกรณ์   
ตามแบบท่ีก าหนดไว้ โดยให้ยื่นหลักฐานแสดงความสัมพันธ์กับสหกรณ์หรือสมาชิก ตามข้อ 50(3)  
เม่ือคณะกรรมการด าเนินการไดส้อบสวนพิจารณาเห็นว่า ผูส้มคัรมีคุณสมบติัถูกตอ้งตามท่ีก าหนดในขอ้ 50  
ทั้งเห็นเป็นการสมควรแล้วก็ให้รับเขา้เป็นสมาชิกสมทบได้และตอ้งจดัให้ผูส้มคัรไดล้งลายมือช่ือในทะเบียน
สมาชิกสมทบกบัช าระค่าธรรมเนียมแรกเขา้และค่าหุน้ตามท่ีจะถือครบถว้น 

เม่ือสมาชิกสมทบไดป้ฏิบติัตามวรรคก่อนแลว้ยอ่มไดสิ้ทธิในฐานะสมาชิกสมทบ 
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ข้อ 52 ค่าธรรมเนียมแรกเข้าของสมาชิกสมทบ  ผูส้มคัรเขา้เป็นสมาชิกสมทบตอ้งช าระค่าธรรมเนียม  
แรกเขา้ใหแ้ก่สหกรณ์ คนละหา้สิบบาท ค่าธรรมเนียมแรกเขา้น้ีใหถื้อวา่เป็นรายไดข้องสหกรณ์ จะเรียกคืนไม่ได้
ไม่วา่ดว้ยกรณีใดๆ 

ข้อ 53 การถือหุ้น  สมาชิกสมทบแต่ละรายจะตอ้งถือหุ้นในสหกรณ์อยา่งนอ้ยหน่ึงหุ้น แต่ตอ้งไม่เกิน 
หน่ึงในหา้ของหุ้นท่ีช าระแลว้ทั้งหมด 

การถือหุน้แรกเขา้ การช าระค่าหุน้ การแจง้ยอดจ านวนหุ้น และอ่ืน ๆ ให้เป็นไปตามความในขอ้บงัคบั 
หมวด 3 วา่ดว้ยหุน้ โดยอนุโลม ส าหรับการถือหุน้เพิ่มใหเ้ป็นไปตามท่ีก าหนดไวใ้นระเบียบของสหกรณ์ 

ข้อ 54 สิทธิและหน้าที่ในฐานะสมาชิกสมทบ  สมาชิกสมทบมีสิทธิและหนา้ท่ีเฉพาะในส่วนท่ีไม่ขดั      
กบักฎหมายสหกรณ์ 

(ก) สิทธิของสมาชิกสมทบ มีดงัน้ี 
                                 (1) รับเงินปันผลในอตัราเดียวกบัสมาชิก 

(2) รับเงินเฉล่ียคืนตามส่วนธุรกิจในอตัราเดียวกบัสมาชิก 
(3) ฝากเงินตามระเบียบสหกรณ์ 
(4) กูเ้งินไดไ้ม่เกินจ านวนเงินฝากและทุนเรือนหุน้ของตนท่ีมีในสหกรณ์ ตามระเบียบ 

ของสหกรณ์ 
(ข)  หน้าทีข่องสมาชิกสมทบ มีดงัน้ี 

(1) ปฏิบติัตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบียบ มติ และค าสั่งของสหกรณ์ 
(2) เขา้ร่วมประชุมทุกคร้ังท่ีสหกรณ์นดัหมาย 
(3) ส่งเสริมสนบัสนุนกิจการของสหกรณ์ เพื่อใหส้หกรณ์เป็นองคก์รท่ีเขม้แขง็ 
(4) สอดส่องดูแลกิจการของสหกรณ์   
(5) ร่วมมือกบัคณะกรรมการด าเนินการเพื่อพฒันาสหกรณ์ใหเ้จริญรุ่งเรืองและมัน่คง 

(ค) สมาชิกสมทบไม่ให้มีสิทธิ  ในเร่ืองดงัต่อไปน้ี 
                        (1) นบัช่ือเขา้เป็นองคป์ระชุมในการประชุมใหญ่ 

(2) การออกเสียงในเร่ืองใดๆ  
(3) เป็นกรรมการด าเนินการสหกรณ์น้ี 
(4) กูย้มืเงินเกินกวา่เงินฝากรวมกบัทุนเรือนหุ้นของตนเอง 
(5) การใชสิ้ทธิในการค ้าประกนัเงินกู ้
(6) การไดรั้บสิทธิในดา้นสวสัดิการต่างๆ ของสหกรณ์ 

ข้อ 55 การเปลี่ยนแปลงช่ือ  สัญชาติ  และทีอ่ยู่ของสมาชิกสมทบ  สมาชิกสมทบคนใดมีการเปล่ียนแปลง
ในเร่ืองช่ือ  สัญชาติ และท่ีอยู ่ ตอ้งแจง้ใหส้หกรณ์ทราบภายในสิบหา้วนันบัแต่วนัท่ีมีการเปล่ียนแปลง 
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การตั้งผู้รับโอนประโยชน์ 

ข้อ 56 การตั้งผู้รับโอนประโยชน์ของสมาชิกสมทบ  สมาชิกสมทบอาจท าหนงัสือตั้งบุคคลหน่ึงหรือหลายคน   
เป็นผูรั้บโอนประโยชน์ในเงินค่าหุน้ เงินฝาก หรือเงินอ่ืนใดจากสหกรณ์เม่ือตนถึงแก่ความตาย โดยมอบไวแ้ก่สหกรณ์        
เป็นหลกัฐาน หนงัสือตั้งผูรั้บโอนประโยชน์ดงัวา่น้ีใหท้  าตามแบบท่ีสหกรณ์ก าหนด 

ถา้สมาชิกสมทบประสงคจ์ะเพิกถอนหรือเปล่ียนแปลงผูรั้บโอนประโยชน์ท่ีไดท้  าไวแ้ลว้ ตอ้งท าเป็น
หนงัสือตามลกัษณะดงักล่าวในวรรคก่อนมอบใหส้หกรณ์ถือไว ้

เ ม่ือสมาชิกสมทบตาย ให้สหกรณ์แจ้งให้ผู ้รับโอนประโยชน์ตามความในวรรคก่อนทราบ  
และสหกรณ์จะจ่ายเงินค่าหุ้น เงินรับฝาก เงินปันผล เงินเฉล่ียคืน และเงินผลประโยชน์ หรือเงินอ่ืนใด บรรดาท่ี
สมาชิกสมทบผูต้าย มีอยูใ่นสหกรณ์ใหแ้ก่ผูรั้บโอนประโยชน์ท่ีไดต้ั้งไว ้หรือถา้มิไดต้ั้งไว ้ก็คืนให้แก่บุคคลท่ีได้
น าหลักฐานมาแสดงให้เป็นท่ีพอใจแก่คณะกรรมการด าเนินการ ว่าเป็นทายาทของผูมี้สิทธิได้รับเงินจ านวน 
ดงักล่าวนั้น ทั้งน้ี ตามขอ้ก าหนดในขอ้ 60 และขอ้ 61  

ให้ผูรั้บโอนประโยชน์ตามความในวรรคแรกยื่นค าขอรับเงินผลประโยชน์ต่อสหกรณ์ภายในก าหนด
หน่ึงปี  นับแต่วนัท่ีสมาชิกสมทบตายหรือได้รับแจง้จากสหกรณ์ โดยให้แนบส าเนามรณบตัรท่ีทางราชการ 
ออกให้ แสดงว่าสมาชิกสมทบนั้นๆ ได้ถึงแก่ความตายไปประกอบการพิจารณาด้วย เม่ือคณะกรรมการ
ด าเนินการ    ไดพ้ิจารณาและอนุมติัแลว้ สหกรณ์จะจ่ายเงินผลประโยชน์ดงักล่าวภายในส่ีสิบห้าวนั ในกรณีผูมี้สิทธิ
รับเงินผลประโยชน์ไม่ยื่นค าขอรับเงินผลประโยชน์ หรือผูท่ี้มีช่ือเป็นผูรั้บโอนประโยชน์ท่ีสมาชิกสมทบไดจ้ดัท า
ให้สหกรณ์ถือไว ้ ไม่มีตวัอยู่ก็ดี เม่ือพน้ก าหนดอายุความฟ้องคดีให้สหกรณ์โอนจ านวนเงินดงักล่าวไปสมทบ
เป็นทุนส ารองของสหกรณ์ทั้งส้ิน 

การขาดจากสมาชิกภาพของสมาชิกสมทบ 

ข้อ 57 การขาดจากสมาชิกภาพของสมาชิกสมทบ  สมาชิกสมทบยอ่มขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุใดๆ 
ดงัต่อไปน้ี 

(1) ตาย 
(2) เป็นคนไร้ความสามารถหรือเสมือนไร้ความสามารถ 
(3) ตอ้งค าพิพากษาใหล้ม้ละลาย 
(4) ตอ้งค าพิพากษาถึงท่ีสุดใหจ้  าคุก  เวน้แต่ความผดิลหุโทษหรือความผดิอนักระท า 

โดยประมาท 
(5) ลาออกจากสหกรณ์และไดรั้บอนุญาตแลว้ 
(6) ขาดคุณสมบติัตามขอ้บงัคบัขอ้ 50 
(7) ถูกใหอ้อกจากสหกรณ์ 
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ข้อ 58 การลาออกจากสหกรณ์ของสมาชิกสมทบ สมาชิกสมทบอาจขอลาออกจากสหกรณ์ได ้โดยแสดง 
ความจ านงเป็นหนงัสือต่อคณะกรรมการด าเนินการ และเม่ือคณะกรรมการด าเนินการไดส้อบสวนพิจารณา
เห็นวา่เป็นการชอบดว้ยขอ้บงัคบัและอนุญาตแลว้จึงใหถื้อวา่ออกจากสหกรณ์ได ้

ข้อ 59 การให้ออกจากสหกรณ์ของสมาชิกสมทบ สมาชิกสมทบอาจถูกใหอ้อกจากสหกรณ์เพราะเหตุใด  ๆ
ดงัต่อไปน้ี 

(1) ไม่ช าระค่าธรรมเนียมแรกเขา้ 
(2) ไม่ลงลายมือช่ือในทะเบียนสมาชิกสมทบ 
(3) ไม่ปฏิบติัตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบียบ มติและค าสั่งของสหกรณ์ 
(4) แสดงตนเป็นปฏิปักษ์หรือท าให้เส่ือมเสียต่อสหกรณ์  หรือขบวนการสหกรณ์ ไม่ว่า 

โดยประการใดๆ 
เม่ือคณะกรรมการด าเนินการไดส้อบสวนพิจารณาปรากฏวา่สมาชิกสมทบมีเหตุใดๆ ดงักล่าว

ข้างต้น และได้ลงมติให้สมาชิกสมทบออกโดยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามแห่งจ านวนกรรมการ
ด าเนินการท่ีมีอยูท่ ั้งหมดในขณะนั้นแลว้ ก็เป็นอนัถือวา่สมาชิกสมทบนั้นถูกใหอ้อกจากสหกรณ์ 

ข้อ 60 การจ่ายคืนจ านวนเงินของสมาชิกสมทบที่ขาดจากสมาชิกภาพ  ในกรณีท่ีสมาชิก 
สมทบขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ้ 57 (1) (2) (4) และ (5) สหกรณ์จะจ่ายคืนค่าหุ้นท่ีสมาชิกสมทบ 
มีอยู่ในสหกรณ์ให้ก่อนค่าหุ้นของสมาชิกสมทบซ่ึงออกเพราะเหตุอ่ืน พร้อมดว้ยเงินปันผลและเงินเฉล่ียคืน 
คา้งจ่าย  บรรดาท่ีสมาชิกสมทบนั้นมีอยูใ่นสหกรณ์คืนให้แก่ผูมี้สิทธิไดรั้บ โดยเฉพาะค่าหุ้นนั้น ผูมี้สิทธิไดรั้บ
จะเรียกให้สหกรณ์จ่ายคืนทนัทีโดยไม่มีเงินปันผลหรือเงินเฉล่ียคืนส าหรับปีท่ีออกนั้น หรือจะเรียกให้จ่ายคืน
หลงัจากวนัส้ินปีทางบญัชีท่ีออกโดยไดรั้บเงินปันผลและเงินเฉล่ียคืนส าหรับปีท่ีออกนั้นดว้ยในเม่ือท่ีประชุมใหญ่
มีมติใหจ้ดัสรรก าไรสุทธิประจ าปีนั้นแลว้ก็ไดสุ้ดแต่จะเลือก ส่วนเงินรับฝากและดอกเบ้ียนั้นสหกรณ์จะจ่ายคืน
ใหต้ามระเบียบของสหกรณ์ 

ถ้าในปีใดจ านวนค่าหุ้นท่ีถอนคืนเน่ืองจากสมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพจะเกินร้อยละสิบ 
แห่งทุนเรือนหุ้นของสหกรณ์ตามท่ีมีอยู่ในวนัตน้ปีนั้น คณะกรรมการด าเนินการมีอ านาจให้รอการจ่ายคืนค่าหุ้น 
ของสมาชิกท่ีขาดจากสมาชิกภาพรายต่อไปในปีนั้นไวจ้นถึงปีทางบญัชีใหม่ 

ในกรณีท่ีสมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ้ 57 (3) สหกรณ์จะจ่ายค่าหุ้น เงินรับฝาก    
เงินปันผลและเงินเฉล่ียคืนกบัดอกเบ้ียคา้งจ่ายบรรดาท่ีสมาชิกสมทบนั้นมีอยู่ในสหกรณ์คืนให้ตามกฎหมาย
ลม้ละลาย 

ในกรณีท่ีสมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ้ 57 (6) และ (7) นั้น สหกรณ์จะจ่าย 
ค่าหุ้นเงินปันผลและเงินเฉล่ียคืน กบัดอกเบ้ียคา้งจ่ายบรรดาท่ีสมาชิกสมทบนั้น มีอยู่ในสหกรณ์คืนให้ภายใน
เวลาอนัสมควรโดยไม่มีเงินปันผลหรือเงินเฉล่ียคืนตั้งแต่ปีท่ีออกจากสหกรณ์ หรือหากสมาชิกสมทบขอให้จ่าย
ค่าหุ้นภายหลงัวนัส้ินปีทางบญัชี โดยขอรับเงินปันผลและเงินเฉล่ียคืนในปีนั้นภายหลังท่ีท่ีประชุมใหญ่ได้
พิจารณาจัดสรร  ก าไรสุทธิประจ าปีก็ได้ ส่วนเงินรับฝากและดอกเบ้ียนั้ นสหกรณ์จะจ่ายให้ตามระเบียบ 
ของสหกรณ์ 



ข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขระยอง จ ากดั 20 
 

ในกรณีสหกรณ์ขาดทุนสะสมหรือมีแนวโนม้จะขาดทุนสะสม ให้ชะลอการจ่ายคืนค่าหุ้นแก่สมาชิก
สมทบ   ท่ีพน้จากสมาชิกภาพในระหว่างปีจนกวา่จะปิดบญัชีประจ าปี และให้ค  านวณเงินค่าหุ้นจ่ายคืนต่อหุ้น 
ท่ีจะจ่ายคืนแก่สมาชิกสมทบโดยน าทุนเรือนหุ้นทั้งหมดหักดว้ยขาดทุนสะสมคงเหลือและหน้ีสินทั้งส้ินแล้ว
น ามาเฉล่ียโดยใชจ้  านวนหุน้ทั้งส้ินเป็นฐานในการค านวณ 

เม่ือสหกรณ์มีการค านวณมูลค่าเงินค่าหุ้นจ่ายคืนต่อหุ้นแลว้ ในปีต่อ ๆ ไป สหกรณ์ตอ้งค านวณมูลค่า 
เงินค่าหุน้จ่ายคืนต่อหุน้ใหเ้ป็นปัจจุบนัทุกปี และมูลค่าดงักล่าวจะตอ้งไม่สูงกวา่มูลค่าต่อหุ้นท่ีก าหนดไวใ้นขอ้ 5 
จนกวา่สหกรณ์ไม่มียอดขาดทุนสะสม 

ข้อ 61 การหักจ านวนเงินซ่ึงสมาชิกสมทบต้องรับผิดต่อสหกรณ์  ในการจ่ายคืนจ านวนเงินของสมาชิก
สมทบตามขอ้ 60 นั้น ใหส้หกรณ์หกัจ านวนเงินซ่ึงสมาชิกสมทบตอ้งรับผิดต่อสหกรณ์ออกก่อน 

ข้อ 62 การถอนช่ือสมาชิกสมทบออกจากทะเบียนสมาชิก ในกรณีท่ีสมาชิกสมทบออกสหกรณ์ไม่วา่ 
เพราะเหตุใด ใหค้ณะกรรมการด าเนินการถอนช่ือสมาชิกออกจากทะเบียนสมาชิก 

หมวด  7 
การประชุมใหญ่ 

ข้อ 63 การประชุมใหญ่สามัญ  สหกรณ์ตอ้งจดัการประชุมใหญ่สามญัปีละหน่ึงคร้ังภายในหน่ึงร้อยหา้สิบวนั 
นบัแต่วนัส้ินปีทางบญัชีของสหกรณ์ 

ข้อ 64 การประชุมใหญ่วสิามัญ  สหกรณ์สามารถจดัการประชุมใหญ่วสิามญัไดด้ว้ยเหตุดงัน้ี 
(1) คณะกรรมการด าเนินการจะเรียกประชุมใหญ่วสิามญัเม่ือใดก็ไดเ้ม่ือมีเหตุอนัสมควร  
(2) นายทะเบียนสหกรณ์มีหนงัสือแจง้ใหเ้รียกประชุมใหญ่วสิามญั  

  (3) สหกรณ์ขาดทุนเกินก่ึงของจ านวนทุนเรือนหุ้นท่ีช าระแล้ว เพื่อพิจารณาแผนปรับปรุง 
การด าเนินงาน และตอ้งเรียกโดยไม่ชกัชา้ แต่ไม่เกินสามสิบวนันบัแต่วนัท่ีสหกรณ์ทราบ 
  (4) สมาชิกจ านวนไม่นอ้ยกวา่หน่ึงในหา้ของจ านวนสมาชิกทั้งหมดหรือไม่นอ้ยกวา่หน่ึงร้อยคน  
ลงลายมือช่ือท าหนงัสือร้องขอต่อคณะกรรมการด าเนินการใหเ้รียกประชุมใหญ่วสิามญั  

คณะกรรมการด าเนินการตอ้งเรียกประชุมใหญ่วิสามญัภายในสามสิบวนันบัแต่วนัท่ีรับค าร้องขอ 
ถา้คณะกรรมการด าเนินการไม่เรียกประชุมใหญ่วิสามญัภายในก าหนดระยะเวลาดงักล่าวให้นายทะเบียนสหกรณ์        
มีอ านาจเรียกประชุมใหญ่วสิามญัไดภ้ายในระยะเวลาท่ีเห็นสมควร 

ข้อ 65 การแจ้งก าหนดการประชุมใหญ่  เม่ือจะมีการประชุมใหญ่ทุกคราว ให้สหกรณ์มีหนงัสือแจง้วนั 
เวลา สถานท่ี และเร่ืองท่ีจะประชุมให้บรรดาสมาชิก ทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่าเจ็ดวนั แต่ถ้าการประชุมนั้น 
เป็นการด่วนอาจแจง้ล่วงหนา้ไดต้ามสมควร และอาจแจง้สมาชิกให้ทราบทางอิเล็กทรอนิกส์ก็ได ้ ทั้งน้ี ให้ประธาน
กรรมการหรือรองประธาน หรือเลขานุการเป็นผูล้งลายมือช่ือในหนงัสือนั้น และตอ้งแจง้ให้เจา้หนา้ท่ีกรมส่งเสริม
สหกรณ์และกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ทราบล่วงหนา้ในโอกาสเดียวกนักบัท่ีแจง้ใหส้มาชิกดว้ย   
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ข้อ 66 องค์ประชุมในการประชุมใหญ่  การประชุมใหญ่ของสหกรณ์ตอ้งมีสมาชิกมาประชุมไม่นอ้ยกวา่ 
ก่ึงหน่ึงของจ านวนสมาชิกทั้งหมดหรือไม่นอ้ยกวา่หน่ึงร้อยคน จึงจะเป็นองคป์ระชุม 

ในการประชุมใหญ่  สมาชิกจะมอบอ านาจใหผู้อ่ื้นมาประชุมแทนตนไม่ได ้

ข้อ 67 การเรียกประชุมใหญ่คร้ังที่สอง ในการประชุมใหญ่ของสหกรณ์ ถา้สมาชิกมาประชุมไม่ครบองค์
ประชุมตามขอ้ 66 วรรคแรก ให้นัดประชุมใหญ่อีกคร้ังหน่ึงภายในสิบส่ีวนันับแต่วนัท่ีนัดประชุมใหญ่คร้ังแรก 
ในการประชุมคร้ังหลงัน้ีถา้มิใช่การประชุมใหญ่วสิามญัท่ีสมาชิกร้องขอให้เรียกประชุม เม่ือมีสมาชิกมาประชุม
ไม่น้อยกว่าหน่ึงในสิบของจ านวนสมาชิกหรือไม่น้อยกว่าสามสิบคนก็ให้ถือเป็นองค์ประชุม แต่ถ้าเป็น 
การประชุมใหญ่วิสามญัท่ีสมาชิกร้องขอ   ให้เรียกประชุม เม่ือมีสมาชิกมาประชุมมีจ านวนไม่ถึงท่ีจะเป็น 
องคป์ระชุมตามท่ีกล่าวในขอ้ 66 วรรคแรก ก็ใหง้ดประชุม 

ข้อ 68 อ านาจหน้าทีข่องทีป่ระชุมใหญ่ ท่ีประชุมใหญ่มีอ านาจหนา้ท่ีพิจารณาวินิจฉยัเก่ียวกบั 
การด าเนินกิจการของสหกรณ์ ในขอ้ต่อไปน้ี 

(1) รับทราบเร่ืองการรับสมาชิกเข้าใหม่ สมาชิกออกจากสหกรณ์และวินิจฉัยขอ้อุทธรณ์ 
ของผูส้มคัรซ่ึงมิไดรั้บเลือกเขา้เป็นสมาชิก และสมาชิกท่ีถูกใหอ้อกจากสหกรณ์ 

(2) เลือกตั้ งและถอดถอนกรรมการด าเนินการ หรือถอดถอนคณะกรรมการด าเนินการ 
และผูต้รวจสอบกิจการของสหกรณ์ 

(3) อนุมติังบการเงินประจ าปี และจดัสรรก าไรสุทธิประจ าปีของสหกรณ์ 
(4) รับทราบรายงานประจ าปีแสดงผลการด าเนินงานของสหกรณ์จากคณะกรรมการ

ด าเนินการและผลการตรวจสอบประจ าปีจากผูต้รวจสอบกิจการ 
(5) ก าหนดค่าตอบแทนในการปฏิบติัหนา้ท่ีหรือค่าตอบแทนอ่ืนของผูต้รวจสอบกิจการ 
(6) ก าหนดวงเงินการกูย้มืหรือการค ้าประกนัของสหกรณ์ 
(7) อนุมัติแผนงานและงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของสหกรณ์ หรือแผนปรับปรุง 

การด าเนินงานของสหกรณ์ 
(8) ก าหนดค่าเบ้ียเล้ียง ค่าพาหนะ ค่าเช่าท่ีพกั และค่าเบ้ียประชุมของกรรมการด าเนินการ 

กรรมการอ่ืนๆ อนุกรรมการ ท่ีปรึกษา 
(9) แกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบั 
(10) เห็นชอบใหแ้ยกสหกรณ์ ควบสหกรณ์ เลิกสหกรณ์ เขา้ร่วมจดัตั้งหรือเป็นสมาชิกชุมนุม

สหกรณ์ 
(11) รับทราบเร่ืองการด าเนินงานของสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย และชุมนุมสหกรณ์        

ท่ีสหกรณ์น้ีเป็นสมาชิกอยู ่
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(12) พิเคราะห์และปฏิบติัตามค าสั่งหรือหนังสือหรือค าแนะน าของนายทะเบียนสหกรณ์ 
รองนายทะเบียนสหกรณ์ ผูต้รวจการสหกรณ์ ผูส้อบบญัชี หรือพนักงานเจ้าหน้าท่ีซ่ึงนายทะเบียนสหกรณ์
มอบหมาย 

(13) ก าหนดรูปการซ่ึงสหกรณ์คิดจะท าเป็นเคร่ืองเก้ือหนุนบรรดาสมาชิกตามวตัถุประสงค ์      
ของสหกรณ์ 

(14) พิจารณาวนิิจฉยัเร่ืองทั้งปวงท่ีขอ้บงัคบัไม่ไดก้  าหนดใหเ้ป็นอ านาจของผูใ้ดเป็นการเฉพาะ 

หมวด  8 
คณะกรรมการด าเนินการ และคณะอนุกรรมการ 

คณะกรรมการด าเนินการ 

ข้อ 69 คณะกรรมการด าเนินการ   ให้สหกรณ์มีคณะกรรมการด าเนินการ ประกอบด้วยประธาน
กรรมการหน่ึงคนและกรรมการด าเนินการอีกสิบส่ีคน ซ่ึงท่ีประชุมใหญ่เลือกตั้งจากสมาชิก โดยกรรมการ 
อย่างน้อยหน่ึงคน ต้องเป็นผู ้มีคุณวุฒิด้านการเงิน การบัญชีการบริหารจัดการ เศรษฐศาสตร์ หรือผ่าน 
การฝึกอบรมตามหลกัสูตรในดา้นดงักล่าวหรือดา้นอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการพฒันาการสหกรณ์แห่งชาติก าหนด  

การเลือกตั้งกรรมการตามวรรคแรกให้กระท าโดยวิธีเปิดเผยและให้กรรมการด าเนินการเลือกตั้ง 
ในระหวา่งกนัเองข้ึนด ารงต าแหน่งรองประธานกรรมการคนหน่ึงหรือหลายคน เลขานุการคนหน่ึง และเหรัญญิก
คนหน่ึง นอกนั้นเป็นกรรมการ และปิดประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน ณ ส านักงานสหกรณ์ หรือประกาศ 
ทางอิเล็กทรอนิกส์ 

 วิธีการสรรหากรรมการด าเนินการให้เป็นไปตามระเบียบของสหกรณ์ท่ีได้รับความเห็นชอบ 
จากท่ีประชุมใหญ่                     

 ข้อ 70 ห้ามมิให้บุคคลซ่ึงมีลกัษณะดังต่อไปนีเ้ป็นหรือท าหน้าทีก่รรมการด าเนินการ 
(1) เคยได้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ  าคุก เวน้แต่เป็นโทษส าหรับความผิดท่ีได้

กระท าโดยประมาทหรือความผดิลหุโทษ 
(2) เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากราชการ องค์การ หน่วยงานของรัฐหรือเอกชน  

ฐานทุจริตต่อหนา้ท่ี 
(3) เคยถูกให้พน้จากต าแหน่งกรรมการหรือผูจ้ดัการหรือมีค าวินิจฉยัเป็นท่ีสุดให้พน้จากต าแหน่ง

กรรมการหรือผูจ้ดัการตามค าสั่งนายทะเบียนสหกรณ์ 
(4) เคยถูกท่ีประชุมใหญ่มีมติใหถ้อดถอนออกจากต าแหน่งกรรมการเพราะเหตุทุจริตต่อหนา้ท่ี 
(5) เป็นกรรมการหรือผูจ้ดัการในสหกรณ์ถูกสั่งเลิกตามมาตรา 89/3 วรรคสอง แห่งพระราชบญัญติั

สหกรณ์ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม 
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(6) ผิดนัดช าระเงินตน้หรือดอกเบ้ียกบัสหกรณ์ท่ีตนเป็นสมาชิกในระยะเวลาสองปีทางบญัชี 
ก่อนวนัท่ีไดรั้บการเลือกตั้งเป็นกรรมการหรือในขณะท่ีด ารงต าแหน่งนั้น 

(7) เป็นผูท่ี้สหกรณ์ หรือนายทะเบียนสหกรณ์ หรือรองนายทะเบียนสหกรณ์ ฟ้องด าเนินคดี 
ในทางแพ่งหรือทางอาญาในขอ้กล่าวหาท่ีกระท าให้สหกรณ์เกิดความเสียหายซ่ึงศาลได้รับฟ้องหรือประทบั 
รับฟ้องแล้ว หรือเคยต้องค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้ชดใช้ค่าเสียหายแก่สหกรณ์ในการกระท าท่ีก่อให้เกิด 
ความเสียหายต่อสหกรณ์ 

(8) มีหรือเคยมีส่วนร่วมในการประกอบธุรกิจหรือการด าเนินกิจการใดๆอันผิดกฎหมาย 
ท่ีมีลกัษณะเป็นการหลอกลวงผูอ่ื้นหรือฉอ้โกงประชาชน หรือเก่ียวขอ้งกบัคดียาเสพติด 

     (9) เป็นหรือเคยเป็นบุคคลลม้ละลาย 
     (10) เป็นผูท่ี้ส านกังานป้องกนัและ ปราบปรามการฟอกเงินประกาศรายช่ือให้เป็นบุคคลท่ีถูก

ก าหนดตามมาตรา 7 ของกฎหมายวา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปราบการสนบัสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้าย 
และการแพร่ขยายอาวธุท่ีมีอานุภาพท าลายลา้งสูง 
                   (11) เคยถูกธนาคารแห่งประเทศไทย ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์
หรือส านกังานคณะกรรมการก ากบัและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกนัภยั สั่งถอดถอนจากการเป็นกรรมการ 
ผูจ้ ัดการ ผูมี้อ  านาจในการจัดการ หรือท่ีปรึกษาของผู ้ให้บริการทางการเงิน ซ่ึงอยู่ภายใต้การก ากับดูแล 
ของหน่วยงานดงักล่าว เวน้แต่จะพน้ระยะเวลาท่ีก าหนดห้ามด ารงต าแหน่งดงักล่าวแล้วหรือไดรั้บการยกเวน้ 
จากหน่วยงานก ากบัดูแล แลว้แต่กรณี 
                   (12) เป็นกรรมการหรือผูจ้ดัการของสหกรณ์อ่ืน เวน้แต่เป็นกรรมการของชุมนุมสหกรณ์ท่ีสหกรณ์นั้น
เป็นสมาชิกอยูไ่ดอี้กไม่เกินหน่ึงแห่ง 
                   (13) เป็นเจา้หนา้ท่ีในสหกรณ์น้ีหรือสหกรณ์อ่ืน 

ข้อ 71 อ านาจหน้าทีข่องกรรมการด าเนินการแต่ละต าแหน่ง 
(ก) ประธานกรรมการ มีอ านาจหนา้ท่ีดงัน้ี 

(1) เป็นประธานในท่ีประชุมใหญ่และท่ีประชุมคณะกรรมการด าเนินการ และควบคุม 
การประชุมดงักล่าวใหเ้ป็นไปดว้ยความเรียบร้อย 

(2) ควบคุมดูแลการด าเนินงานทัว่ไปของสหกรณ์ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและอยู่ใน
วตัถุประสงคข์องสหกรณ์ 

(3) ลงลายมือช่ือในเอกสารต่าง ๆ ในนามสหกรณ์ตามท่ีก าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัน้ี 
(4) ด าเนินการอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการด าเนินการมอบหมายให้ภายใตก้ฎหมาย ขอ้บงัคบั 

ระเบียบ มติ และค าสั่งของสหกรณ์ 
(ข) รองประธานกรรมการ มีอ านาจหนา้ท่ีดงัน้ี 

(1) ปฏิบติัการในอ านาจหน้าท่ีของประธานกรรมการแทนประธานกรรมการ เม่ือประธาน
กรรมการไม่อยูห่รือไม่อาจปฏิบติัหนา้ท่ีได ้หรือเม่ือต าแหน่งประธานกรรมการวา่งลง 

(2) ปฏิบติัการตามท่ีประธานกรรมการมอบหมายให้ 
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(3) ด าเนินการอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการด าเนินการมอบหมายให้ภายใตก้ฎหมายขอ้บงัคบั 
ระเบียบ มติ และค าสั่งของสหกรณ์ 

(ค) เลขานุการ มีอ านาจหนา้ท่ีดงัน้ี 
(1) จดัท ารายงานการประชุมใหญ่ และรายงานการประชุมคณะกรรมการด าเนินการทุกคร้ัง 
(2) ดูแลรักษาเอกสาร และรายงานการประชุมของสหกรณ์ใหเ้รียบร้อยอยูเ่สมอ 
(3) แจง้นดัประชุมไปยงับรรดาสมาชิก หรือกรรมการด าเนินการ แลว้แต่กรณี 
(4) ด าเนินการอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการด าเนินการมอบหมายให้ ภายใตก้ฎหมาย ขอ้บงัคบั 

ระเบียบ มติ และค าสัง่ของสหกรณ์ 
(ง) เหรัญญิก มีอ านาจหนา้ท่ีดงัน้ี 

(1) ควบคุม ดูแล ตรวจสอบการรับจ่าย การเก็บรักษาเงินและทรัพยสิ์นของสหกรณ์ให้เป็นไป
โดยถูกตอ้งเรียบร้อย 

(2) ด าเนินการอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการด าเนินการมอบหมายให้ ภายใตก้ฎหมาย ขอ้บงัคบั 
ระเบียบ มติ และค าสั่งของสหกรณ์ 

ข้อ 72 ก าหนดเวลาอยู่ในต าแหน่ง  คณะกรรมการด าเนินการ  มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสองปี   
นับแต่ว ันเลือกตั้ ง ในวาระเร่ิมแรกเม่ือครบหน่ึงปีนับแต่ว ันเลือกตั้ ง คณะกรรมการด าเนินการทั้ งคณะ  
ให้กรรมการด าเนินการออกจากต าแหน่งเป็นจ านวนหน่ึงในสองของกรรมการด าเนินการทั้งหมดโดยวิธี 
จบัฉลาก ถา้มีเศษให้ปัดข้ึน และให้ถือวา่เป็นการพน้จากต าแหน่งตามวาระ ในปีต่อไปให้กรรมการด าเนินการ 
ท่ีอยูใ่นต าแหน่งจนครบวาระออกจากต าแหน่งสลบักนัไปทุกๆปี 

เม่ือครบก าหนดแลว้   หากยงัไม่มีการเลือกตั้งคณะกรรมการด าเนินแทนต าแหน่งท่ีว่างลงตามวาระ 
ก็ให้คณะกรรมการด าเนินการชุดเดิมรักษาการไปจนกว่าจะมีการเลือกตั้งคณะกรรมการแทนต าแหน่งท่ีว่างลง 
ตามวาระแต่ตอ้งไม่เกินหน่ึงร้อยหา้สิบวนันบัแต่วนัส้ินปีทางบญัชีของสหกรณ์ 

กรรมการด าเนินการสหกรณ์ซ่ึงพน้จากต าแหน่งอาจไดรั้บเลือกตั้งซ ้ าอีกได ้แต่ตอ้งไม่เกินสองวาระ
ติดต่อกนั 

ในกรณีท่ีกรรมการด าเนินการต้องพน้จากต าแหน่งทั้งคณะ  ให้คณะกรรมการด าเนินการท่ีได้รับ
เลือกตั้งใหม่อยูใ่นต าแหน่งไดเ้ช่นเดียวกบัคณะกรรมการด าเนินการชุดแรก และให้น าความในวรรคแรกมาใช้
บงัคบัโดยอนุโลม 

ข้อ 73 การพ้นจากต าแหน่ง  กรรมการด าเนินการตอ้งพน้จากต าแหน่ง เพราะเหตุใด ๆ ดงัต่อไปน้ี 
(1) ถึงคราวออกตามวาระ 
(2) ลาออก โดยแสดงความจ านงเป็นหนังสือต่อคณะกรรมการด าเนินการและให้มีผลวนัท่ี

ประชุมคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์มีมติรับทราบหรือเป็นไปตามเจตนาในหนังสือท่ีขอลาออก  
หรือลาออกต่อท่ีประชุมใหญ่ของสหกรณ์ 

(3) ขาดจากสมาชิกภาพ 
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                                          (4) มีลกัษณะตอ้งห้ามตามขอ้  70 

(5) ท่ีประชุมใหญ่ลงมติถอดถอนทั้งคณะหรือรายบุคคล 
(6) นายทะเบียนสหกรณ์สั่งใหอ้อกทั้งคณะหรือรายบุคคล 
(7) ขาดประชุมคณะกรรมการด าเนินการติดต่อกนัสามคร้ัง โดยไม่มีเหตุอนัควร 

ให้กรรมการด าเนินการผูมี้ส่วนไดเ้สียตาม (6)  อุทธรณ์ต่อคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ได ้ภายใน
สามสิบวนันบัแต่วนัท่ีรับทราบค าสั่ง ค  าวนิิจฉยัของคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ใหเ้ป็นท่ีสุด 

เม่ือคณะกรรมการด าเนินการได้สอบสวนพิจารณาปรากฏว่า กรรมการด าเนินการมีเหตุตาม (7)   
และไดล้งมติโดยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สองในสามแห่งจ านวนกรรมการด าเนินการท่ีมีอยูท่ ั้งหมดในขณะนั้น
ยกเวน้ผูมี้ส่วนไดเ้สีย ก็เป็นอนัถือวา่กรรมการด าเนินการรายนั้นตอ้งพน้จากต าแหน่ง 

กรณีท่ีท่ีประชุมใหญ่ลงมติถอดถอนให้กรรมการด าเนินการพน้จากต าแหน่งทั้งคณะให้ท่ีประชุมใหญ่
คร้ังนั้นเลือกตั้ งคณะกรรมการด าเนินการใหม่ทั้ งคณะ และอยู่ในต าแหน่งได้เช่นเดียวกับคณะกรรมการ
ด าเนินการชุดแรก 

ข้อ 74 ต าแหน่งว่างก่อนถึงคราวออกตามวาระ  ถา้ต าแหน่งกรรมการด าเนินการวา่งลงก่อนถึงคราว
ออกตามวาระ เวน้แต่เพราะเหตุตามขอ้ 73 (6)  ให้กรรมการด าเนินการท่ียงัด ารงต าแหน่งอยู่ด าเนินการต่อไป
จนกว่าจะมีการประชุมใหญ่ ซ่ึงจะไดมี้การเลือกตั้งกรรมการด าเนินการแทนในต าแหน่งท่ีวา่ง แต่ถา้ในเวลาใด
จ านวนกรรมการด าเนินการลดลงจนเหลือน้อยกว่าองค์ประชุม กรรมการด าเนินการท่ีด ารงต าแหน่งอยู่จะ
ประชุมด าเนินการใด ๆ ไม่ได ้นอกจากตอ้งนดัเรียกให้มีการประชุมใหญ่วิสามญัข้ึนโดยเร็ว เฉพาะการเลือกตั้ง
กรรมการด าเนินการแทนต าแหน่งท่ีวา่งลง 

ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการด าเนินการว่างลงก่อนถึงคราวออกตามวาระตามความในวรรคก่อน  
เป็นต าแหน่งประธานกรรมการ หากไม่มีรองประธานกรรมการท าหน้าท่ีแทนและยงัมิได้มีการประชุมใหญ่ 
เพื่อเลือกตั้งใหม่ คณะกรรมการด าเนินการอาจพิจารณาเลือกตั้งกรรมการด าเนินการอ่ืนข้ึนท าหน้าท่ีแทน
ชัว่คราวจนกวา่จะมีการเลือกตั้งใหม่ 

กรรมการด าเนินการซ่ึงท่ีประชุมใหญ่เลือกตั้งข้ึนแทนในต าแหน่งท่ีว่าง ให้อยู่ในต าแหน่งไดเ้พียง 
เท่าก าหนดเวลาท่ีผูซ่ึ้งตนแทนนั้นชอบท่ีจะอยูไ่ด ้

ข้อ 75 การประชุมและองค์ประชุม  ให้คณะกรรมการด าเนินการประชุมกนัตามคราวที่มีกิจธุระ 
แต่ตอ้งมีการประชุมกนัเดือนละหน่ึงคร้ังเป็นอยา่งนอ้ย 

ให้ประธานกรรมการ  หรือรองประธานกรรมการ  หรือเลขานุการ  เรียกประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินการได ้ในกรณีท่ีเป็นการประชุมเก่ียวกบัการเปล่ียนแปลงแกไ้ขระเบียบ ขอ้บงัคบั และเร่ืองท่ีส าคญัอ่ืนๆ 
ของสหกรณ์ใหแ้จง้เจา้หนา้ท่ีของกรมส่งเสริมสหกรณ์และกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ทราบดว้ยทุกคราว 

ในการประชุมคณะกรรมการด าเนินการ ต้องมีกรรมการด าเนินการมาประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึง 
ของจ านวนกรรมการด าเนินการทั้งหมด จึงจะเป็นองคป์ระชุม 
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ข้อ 76 อ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการด าเนินการ  คณะกรรมการด าเนินการมีอ านาจหนา้ท่ีด าเนินกิจการ 
ทั้งปวงของสหกรณ์ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบียบ มติ และค าสั่งของสหกรณ์กบัทั้งในทางอนัจะท าให้
เกิดความจ าเริญแก่สหกรณ์ ซ่ึงรวมทั้งในขอ้ต่อไปน้ี 

(1) พิจารณาในเร่ืองการรับสมาชิกและสมาชิกออกจากสหกรณ์ ตลอดจนดูแลให้สมาชิก
ปฏิบติัการต่าง ๆ ตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบียบ มติและค าสั่งของสหกรณ์ 

(2) พิจารณาในเร่ืองการรับฝากเงิน การกู้ยืมเงิน การให้เงินกู้ และการฝากหรือลงทุน 
ของสหกรณ์                  

(3) พิจารณาด าเนินการต่าง ๆ เก่ียวกบัทรัพยสิ์น ดงัระบุไวใ้นวตัถุประสงคข์องสหกรณ์ 
(4) ค  ้ าประกนัเงินกู้ท่ีสหกรณ์กู้ยืมจากกรมส่งเสริมสหกรณ์ โดยรับผิดชอบการค ้ าประกนั 

ในฐานะส่วนตวั 
(5) ก าหนดระเบียบต่าง ๆ ของสหกรณ์ 
(6) ก าหนดและด าเนินการเก่ียวกบัการประชุมใหญ่ การเสนองบการเงินประจ าปีและรายงาน

ประจ าปีแสดงผลการด าเนินงานของสหกรณ์ต่อท่ีประชุมใหญ่ 
(7) เสนอแนะการจดัสรรก าไรสุทธิประจ าปีต่อท่ีประชุมใหญ่ 
(8) เสนอแผนงานและงบประมาณรายจ่ายประจ าปีหรือแผนปรับปรุงการด าเนินงาน 

ของสหกรณ์ใหท่ี้ประชุมใหญ่อนุมติั 
(9) เสนอให้ท่ีประชุมใหญ่พิจารณาให้สหกรณ์สมคัรเขา้เป็นสมาชิกและออกจากการเป็น

สมาชิกชุมนุมสหกรณ์ และองคก์ารอ่ืน 
(10) พิจารณามอบหมายอ านาจหนา้ท่ีในการด าเนินงานให้แก่ประธานกรรมการ รองประธาน

กรรมการ เลขานุการ เหรัญญิก ผูจ้ดัการและบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งไดต้ามความเหมาะสม 
(11) พิจารณาด าเนินการแต่งตั้ งและถอดถอนคณะกรรมการอ่ืน หรือคณะอนุกรรมการ  

หรือคณะท างานเพื่อประโยชน์ในการด าเนินกิจการของสหกรณ์ 
(12) พิจารณาด าเนินการแต่งตั้ง หรือจา้ง และก าหนดค่าตอบแทนของผูจ้ดัการ ตลอดจน

ควบคุมดูแลการปฏิบติังานของผูจ้ดัการใหเ้ป็นการถูกตอ้ง 
                                 (13) พิจารณาก าหนดตวัเจา้หนา้ท่ีของสหกรณ์ใหป้ฏิบติัหนา้ท่ีแทนผูจ้ดัการ 

(14) พิจารณาด าเนินการแต่งตั้งและก าหนดค่าตอบแทนแก่ผูต้รวจสอบภายใน 
(15) เชิญบุคคลภายนอกท่ี เห็นสมควรเป็นท่ีปรึกษาของสหกรณ์ ตลอดจนก าหนด

ค่าตอบแทนใหต้ามท่ีเห็นสมควร 
(16) จดัให้มีและดูแลให้เรียบร้อยซ่ึงบรรดาทะเบียน สมุดบญัชีเอกสารต่าง ๆ และบรรดา

อุปกรณ์ด าเนินงานของสหกรณ์ 
(17) พิจารณารายงานของคณะกรรมการอ่ืน คณะอนุกรรมการ ผูต้รวจสอบกิจการ ความเห็น 

ของผูจ้ดัการและสมาชิกเก่ียวกบักิจการของสหกรณ์ 
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(18) พิเคราะห์และปฏิบติัตามหนงัสือของนายทะเบียนสหกรณ์ รองนายทะเบียนสหกรณ์ 
ผูต้รวจการสหกรณ์ ผูส้อบบญัชี หรือพนกังานเจา้หนา้ท่ีซ่ึงนายทะเบียนสหกรณ์มอบหมาย 

(19) พิจารณาใหค้วามเท่ียงธรรมแก่บรรดาสมาชิก เจา้หนา้ท่ีสหกรณ์ ตลอดจนสอดส่องดูแล
โดยทัว่ไปเพื่อใหกิ้จการของสหกรณ์ด าเนินไปดว้ยดี 

(20) ฟ้อง ต่อสู้ หรือด าเนินคดีเก่ียวกบักิจการของสหกรณ์ หรือประนีประนอมยอมความ 
หรือมอบขอ้พิพาทใหอ้นุญาโตตุลาการพิจารณาช้ีขาด 

(21) พิจารณาแต่งตั้ งผู ้แทนสหกรณ์เพื่อเข้าประชุมและออกเสียงในการประชุมใหญ่ 
ของสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย ชุมนุมสหกรณ์ และองคก์รอ่ืนซ่ึงสหกรณ์น้ีเป็นสมาชิก ทั้งน้ี ให้เป็นไป
ตามท่ีขอ้บงัคบัของสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย ชุมนุมสหกรณ์ และองคก์ารนั้นก าหนดไว ้

ข้อ 77 ความรับผิดของคณะกรรมการด าเนินการ   ในกรณีคณะกรรมการด าเนินการกระท าการ 
หรือ  งดเวน้กระท าการ  หรือกระท าการ โดยประมาทเลินเล่อในการปฏิบติัหน้าท่ีของตนจนท าให้เส่ือมเสีย
ผลประโยชน์ของสหกรณ์หรือสมาชิก   อันเป็นเหตุให้สหกรณ์มีข้อบกพร่องเก่ียวกับการเงิน  การบัญชี   
หรือกิจการ หรือฐานะการเงินตามรายงานการสอบบญัชีหรือรายงานการตรวจสอบ เป็นเหตุให้สหกรณ์ไดรั้บ 
ความเสียหาย คณะกรรมการด าเนินการตอ้งรับผดิชอบชดใชค้่าเสียหายใหแ้ก่สหกรณ์ 

คณะกรรมการอืน่ 

ข้อ 78 คณะกรรมการอ านวยการ  คณะกรรมการด าเนินการอาจตั้งคณะกรรมการอ านวยการจาก
คณะกรรมการด าเนินการ จ านวนหา้คน โดยใหป้ระธานกรรมการ รองประธานกรรมการ เหรัญญิก และเลขานุการ 
ของคณะกรรมการด าเนินการเป็นกรรมการอ านวยการ และใหค้ณะกรรมการด าเนินการตั้งกรรมการด าเนินการอ่ืน
เป็นกรรมการร่วมอีกตามสมควร 

ให้ประธานกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการด าเนินการเป็นประธานและเลขานุการ
คณะกรรมการอ านวยการตามล าดบั 

คณะกรรมการอ านวยการให้อยูใ่นต าแหน่งไดเ้ท่ากบัก าหนดเวลาของคณะกรรมการด าเนินการ 
ซ่ึงตั้งคณะกรรมการอ านวยการนั้น 

ให้คณะกรรมการอ านวยการประชุมกนัตามคราวที่มีกิจธุระ แต่จะตอ้งมีการประชุมกนัเดือนละ
หน่ึงคร้ังเป็นอย่างน้อย และให้ประธานกรรมการอ านวยการหรือเลขานุการนดัเรียกประชุมได ้

ในการประชุมคณะกรรมการอ านวยการ  ตอ้งมีกรรมการอ านวยการมาประชุมไม่น ้อยกว่า 
ก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการอ านวยการทั้งหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม 

ขอ้วินิจฉัยทั้งปวงของคณะกรรมการอ านวยการ ให้เสนอคณะกรรมการด าเนินการในการประชุม 
คราวถดัไปทราบ 
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ข้อ 79 อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการอ านวยการ   ให้คณะกรรมการอ านวยการเป็นผูด้  าเนินกิจการ 
แทนคณะกรรมการด าเนินการตามที่ไดร้ับมอบหมาย และตามกฎหมาย ขอ้บงัค ับ  ระเบียบ มติ และค าสั่ง 
ของสหกรณ์ ซ่ึงรวมทั้งในขอ้ต่อไปน้ี 

(1) ควบคุมในเร่ืองการรับเงิน การจ่ายเงิน การสะสมเงิน การฝากหรือการเก็บรักษาเงิน 
ให้เป็นไปตามขอ้บงัคบัและระเบียบของสหกรณ์ 

(2) ควบคุมการจดัท าบญัชี และทะเบียนต่าง ๆ ของสหกรณ์ให้ถูกตอ้งครบถว้นและเป็น
ปัจจุบนัอยู่เสมอ 

(3) ควบคุมดูแล เก็บรักษาเอกสารหลกัฐานต่าง ๆ ตลอดจนทรัพยสิ์นของสหกรณ์ให้อยู่ใน
สภาพอนัดีและปลอดภยั และพร้อมท่ีจะให้ผูเ้ก่ียวขอ้งตรวจสอบไดท้นัที 

(4) เสนอแนะคณะกรรมการด าเนินการในการปรับปรุงหรือแกไ้ขการบริหารงานของสหกรณ์ 
(5) ควบคุมดูแลการจดัท างบการเงินประจ าปีและรายงานประจ าปีแสดงผลการด าเนินงาน 

ของสหกรณ์เสนอคณะกรรมการด าเนินการพิจารณา เพื่อเสนอต่อท่ีประชุมใหญ่อนุมติั 
(6) พิจารณาการจดัสรรก าไรสุทธิประจ าปีของสหกรณ์ เสนอต่อคณะกรรมการด าเนินการ

พิจารณาและเสนอให้ท่ีประชุมใหญ่พิจารณาอนุมติั 
(7) จดัท าแผนงานและงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของสหกรณ์ เสนอต่อคณะกรรมการ

ด าเนินการพิจารณาและเสนอท่ีประชุมใหญ่อนุมติั 
(8) ท านิติกรรมต่าง ๆ เก่ียวกบัการด าเนินงานของสหกรณ์ตามที่คณะกรรมการด าเนินการ

มอบหมาย 

ข้อ 80 คณะกรรมการเงินกู้ คณะกรรมการด าเนินการอาจตั้งคณะกรรมการเงินกูจ้ากคณะกรรมการ
ด าเนินการ จ านวนห้าคน โดยให้มีต  าแหน่งประธานกรรมการคนหน่ึงและเลขานุการคนหน่ึง นอกนั้น 
เป็นกรรมการ 

คณะกรรมการเงินกูใ้ห ้อยู ่ในต าแหน่งไดเ้ท่ากบัก าหนดเวลาของคณะกรรมการด า เนินการ  
ซ่ึงตั้งคณะกรรมการเงินกูน้ั้น 

ให้คณะกรรมการเงินกูป้ระชุมกนัตามคราวท่ีมีกิจธุระ แต่จะตอ้งมีการประชุมกนัเดือนละหน่ึงคร้ัง
เป็นอย่างน้อย และให้ประธานกรรมการเงินกูห้รือเลขานุการนดัเรียกประชุมได ้

ในการประชุมคณะกรรมการเงินกู ้ตอ้งมีกรรมการเงินกูเ้ขา้ประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวน
กรรมการเงินกูท้ ั้งหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม 

ขอ้วินิจฉัยทั้งปวงของคณะกรรมการเงินกู ้ให้น าเสนอคณะกรรมการด าเนินการทราบในการ
ประชุมคราวถดัไป 

ข้อ 81 อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการเงินกู้  ให้คณะกรรมการเงินกูมี้อ  านาจหน้าท่ีในการพิจารณา 
วินิจฉัยอนุมตัิการให้เงินกูแ้ก่สมาชิกตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบียบ มติ และค าสั่งของสหกรณ์  รวมทั้ง     
ขอ้ต่อไปน้ี 

 (1) ตรวจสอบการใช้เงินกูข้องสมาชิกให้เป็นไปตามวตัถุประสงค์ท่ีให้เงินกูน้ั้น 
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 (2) ตรวจสอบและควบคุมใหเ้งินกูมี้หลกัประกนัตามท่ีก าหนดไวใ้นระเบียบของสหกรณ์ และเม่ือ 
เห็นว่าหลกัประกนัส าหรับเงินกูร้ายใดเกิดบกพร่องก็ตอ้งก าหนดให้ผูกู้จ้ดัการแกไ้ขให้คืนดีภายในระยะเวลา
ท่ีก าหนด 

 (3) ดูแลและติดตามการช าระหน้ีของสมาชิกผูกู้ใ้ห้เป็นไปตามท่ีก าหนดในสัญญา 
 (4) รายงานและสอบสวนเบ้ืองตน้ให้ไดข้อ้ความจริง ในกรณีสมาชิกผูกู้ข้อผ่อนเวลาการส่งเงิน 

งวดช าระหน้ีเงินกู ้หรือผิดนดัการส่งเงินงวดช าระหน้ี เพื ่อเสนอความเห็นให้คณะกรรมการด าเนินการ
พิจารณาผ่อนผนัหรือเรียกคืนเงินกู ้หรือสอบสวนลงโทษให้สมาชิกออกจากสหกรณ์ หรือพิจารณาว่าตกเป็น
ผูผ้ิดนดัช าระหน้ีตาม ขอ้ 70(6) โดยจะตอ้งรายงานเป็นประจ าทุกเดือน 

ข้อ 82 คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์   คณะกรรมการด าเนินการอาจตั้งคณะกรรมการ
ศึกษาและประชาสัมพนัธ์จากคณะกรรมการด าเนินการ จ านวนห้าคน โดยให้มีต าแหน่งเป็นประธานกรรมการ
คนหน่ึงและเลขานุการคนหน่ึง นอกนั้นเป็นกรรมการ 

คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพนัธ์ให้อยูใ่นต าแหน่งไดเ้ท่าท่ีก าหนดเวลาของคณะกรรมการ
ด าเนินการซ่ึงตั้งคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพนัธ์นั้น 

ใหค้ณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพนัธ์ประชุมกนัตามคราวท่ีมีกิจธุระ แต่จะตอ้งมีการประชุมกนั
เดือนละหน่ึงคร้ังเป็นอยา่งนอ้ย และให้ประธานกรรมการศึกษาและประชาสัมพนัธ์หรือเลขานุการนดัเรียก
ประชุมไดใ้นการประชุมคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพนัธ์ ตอ้งมีกรรมการมาประชุมไม่นอ้ยกวา่ 
ก่ึงจ านวนของกรรมการศึกษาและประชาสัมพนัธ์ทั้งหมด จึงจะเป็นองคป์ระชุม 

ให้คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพนัธ์รายงานผลการปฏิบตัิงานให้คณะกรรมการด าเนินการ
ทราบในการประชุมคราวถดัไป 

ข้อ 83 อ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพนัธ์ ให้คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพนัธ์ 
มีอ  านาจและหน้าที่ด าเนินกิจการตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบียบ มติ และค าสั ่งของสหกรณ์ในส่วน 
ท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงรวมทั้งในขอ้ต่อไปน้ี 

(1) ให้ความช่วยเหลือทางวิชาการแก่สมาชิก   โดยให้การศึกษาและอบรมแก่สมาชิก 
และผูท่ี้สนใจให้ทราบถึงเจตนารมณ์ หลกัวิธีการ และการบริหารงานของสหกรณ์ 

(2) ประชาสัมพนัธ์และเผยแพร่ข่าวสาร ความรู้เก่ียวกบัลกัษณะ ประโยชน์รวมทั้งผลงาน 
ของสหกรณ์ให้สมาชิก และบุคคลภายนอกรับทราบ 

(3) ด าเนินการในการประชาสัมพนัธ์และให้ความรู้แก่ผูส้นใจสมคัรเขา้เป็นสมาชิก 
(4) ให้การศึกษาอบรมและเผยแพร่แก่สมาชิกถึงวิธีการออมทรัพย ์และการใช้จ่ายเงิน 

อย่างรอบคอบ ตลอดจนวิชาการต่าง ๆ อนัจะเป็นประโยชน์ต่อการประกอบอาชีพ 
(5) ศึกษาและติดตามข่าวความเคลื่อนไหวดา้นการด าเนินงานของสหกรณ์อื่นทั้งใน 

และนอกประเทศ เพื่อน าตวัอย่างที่ดีมาเสนอคณะกรรมการด าเนินการพิจารณาน ามาบริการแก่สมาชิก 
ตามความเหมาะสม 



ข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขระยอง จ ากดั 30 
 

คณะอนุกรรมการ   

ข้อ 84 คณะอนุกรรมการ  ในกรณีจ าเป็นแก่การด าเนินงาน  คณะกรรมการด าเนินการอาจมีค าสั่ง
แต่งตั้งอนุกรรมการต่างๆ เพื่อมอบหมายให้ปฏิบติัภารกิจของสหกรณ์ โดยมีอ านาจหนา้ท่ีตามท่ีคณะกรรมการ
ด าเนินการก าหนด 

คณะกรรมการด าเนินการอาจแต่งตั้งบุคคลภายนอกที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญในเร่ืองนั้นๆ  
เป็นท่ีปรึกษาคณะอนุกรรมการและให้ถือว่าท่ีปรึกษาคณะอนุกรรมการเป็นส่วนหน่ึงขององค์ประกอบ 

ข้อ 85 คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง  ให้คณะกรรมการด าเนินการแต่งตั้งกรรมการด าเนินการ 
เป็นคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียงจ านวนห้าคน  โดยมีต าแหน่งประธานอนุกรรมการคนหน่ึง 
และเลขานุการอนุกรรมการคนหน่ึง นอกนั้นเป็นอนุกรรมการ 

คณะกรรมการด าเนินการอาจแต่งตั้งบุคคลภายนอกท่ีเป็นผูท้รงคุณวฒิุเป็นท่ีปรึกษาคณะอนุกรรมการได ้
คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียงใหอ้ยูใ่นต าแหน่งไดเ้ท่ากบัก าหนดเวลาของคณะกรรมการ 

ด าเนินการซ่ึงตั้งคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียงนั้น 
              ใหค้ณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียงประชุมกนัตามคราวท่ีมีกิจธุระหรือมีการประชุมกนัเดือนละหน่ึงคร้ัง 

เป็นอยา่งนอ้ยและใหป้ระธานอนุกรรมการบริหารความเส่ียงหรือเลขานุการนดัเรียกประชุมได ้
ในการประชุมคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง ตอ้งมีอนุกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึง 

ของจ านวนอนุกรรมการทั้งหมด จึงจะเป็นองคป์ระชุม 
ขอ้วินิจฉัยทั้งปวงของคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง ให้เสนอคณะกรรมการด าเนินการในการประชุม

คราวถดัไปทราบและพิจารณา 

ข้อ 86 อ านาจหน้าที่ของคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง  ให้คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง 
มีอ านาจและหนา้ท่ีด าเนินกิจการตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบียบ มติ และค าสั่งของสหกรณ์ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้ง  
ซ่ึงรวมทั้งในขอ้ต่อไปน้ี 

(1) ศึกษา วิเคราะห์ และก าหนดนโยบายการบริหารความเส่ียงเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการด าเนินการ
พิจารณา โดยครอบคลุมถึงความเส่ียงประเภทต่างๆ เช่น ความเส่ียงด้านสินเช่ือ การลงทุน สภาพคล่อง 
ปฏิบติัการและดา้นอ่ืนๆ ใหส้อดคลอ้งกบักลยทุธ์เสนอคณะกรรมการด าเนินการอนุมติั 

(2) มีอ านาจตดัสินใจในการด าเนินการใดๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ภายใตข้อบเขตความรับผดิชอบท่ีคณะกรรมการ        
ด าเนินการก าหนด 

(3) ประเมิน ติดตาม ก ากบัดูแล และทบทวนความเพียงพอของนโยบายเก่ียวกบัการบริหารความเส่ียง
เพื่อใหก้ระบวนการบริหารความเส่ียงมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

(4) รายงานแผนด าเนินงานท่ีควรปรับปรุงแกไ้ข ตลอดจนปัจจยัและปัญหาท่ีมีนยัส าคญัให้แก่คณะกรรมการ
ด าเนินการ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการด าเนินกิจการของสหกรณ์ 

(5) ก ากบัดูแลเร่ืองธรรมาภิบาลเก่ียวกบัการบริหารความเส่ียง 
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(6) รายงานผลการปฏิบติังานให้คณะกรรมการด าเนินการและต่อท่ีประชุมใหญ่ทราบ โดยแสดง
รายละเอียดในรายงานประจ าปี 

(7) ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการด าเนินการมอบหมาย 

ข้อ 87 คณะอนุกรรมการการลงทุน  ให้คณะกรรมการด าเนินการแต่งตั้งกรรมการด าเนินการ 
เป็นคณะอนุกรรมการการลงทุนจ านวนห้าคน  และตอ้งไม่มีกรรมการด าเนินการท่ีเป็นคณะอนุกรรมการ
บริหารความเส่ียงเป็นอนุกรรมการด้วย โดยมีต า แหน่งประธานอนุกรรมการคนหน่ึงและเลขานุการ
อนุกรรมการคนหน่ึง นอกนั้นเป็นอนุกรรมการ 

คณะกรรมการด าเนินการอาจแต่งตั้งบุคคลภายนอกท่ีเป็นผูท้รงคุณวฒิุเป็นท่ีปรึกษาคณะอนุกรรมการได ้
คณะอนุกรรมการการลงทุนให้อยู่ในต าแหน่งไดเ้ท่ากบัก าหนดเวลาของคณะกรรมการด าเนินการ 

ซ่ึงตั้งคณะอนุกรรมการการลงทุนนั้น 
ใหค้ณะอนุกรรมการการลงทุนประชุมกนัตามคราวท่ีมีกิจธุระ หรือมีการประชุมกนัเดือนละหน่ึงคร้ัง 

เป็นอยา่งนอ้ยและใหป้ระธานอนุกรรมการการลงทุน หรือเลขานุการนดัเรียกประชุมได ้
ในการประชุมคณะอนุกรรมการการลงทุน ต้องมีอนุกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึง 

ของจ านวนอนุกรรมการทั้งหมด จึงจะเป็นองคป์ระชุม 
ขอ้วินิจฉยัทั้งปวงของคณะอนุกรรมการการลงทุน ให้เสนอคณะกรรมการด าเนินการในการประชุม

คราวถดัไปทราบและพิจารณา 

ข้อ 88 อ านาจหน้าที่ของคณะอนุกรรมการการลงทุน  ให้คณะอนุกรรมการการลงทุนมีอ านาจ 
และหน้าท่ีด าเนินกิจการตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติ และค าสั่งของสหกรณ์ในส่วนท่ีเก่ียวข้อง  
ซ่ึงรวมทั้งในขอ้ต่อไปน้ี 

(1) ศึกษา วเิคราะห์ และก าหนดนโยบายและแผนเก่ียวกบัการลงทุนประจ าปีให้สอดคลอ้งกบันโยบาย 
ดา้นการบริหารความเส่ียงโดยรวม และเสนอคณะกรรมการด าเนินการพิจารณาเพื่อเสนอใหท่ี้ประชุมใหญ่อนุมติั 

(2) พิจารณาอนุมติัแผนการลงทุนและแผนการจดัการการลงทุนภายใตข้อบเขตท่ีคณะกรรมการ  
ด าเนินการก าหนด 

(3) ประเมิน ติดตาม ก ากบัดูแลผลประโยชน์จากการลงทุน และจดัใหมี้การควบคุมภายในท่ีเหมาะสม 
(4) ก ากบัดูแลเร่ืองธรรมาภิบาลเก่ียวกบัการลงทุน 
(5) รายงานผลการปฏิบติังานให้คณะกรรมการด าเนินการทราบและรายงานผลการปฏิบติังาน 

ในท่ีประชุมใหญ่ทราบในรายงานประจ าปี 
(6) ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการด าเนินการมอบหมาย 
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ประธานในทีป่ระชุม 

ข้อ 89 ประธานในทีป่ระชุม  ในการประชุมใหญ่หรือการประชุมคณะกรรมการด าเนินการใหป้ระธาน 
กรรมการเป็นประธานในที่ประชุม  ถา้ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุม  ก็ให้รองประธานกรรมการ 
เป็นประธานในที่ประชุม และถา้รองประธานกรรมการไม่อยู ่ในที่ประชุมดว้ย ก็ให้ที่ประชุมเลือกตั้ง
กรรมการด าเนินการคนหน่ึงข้ึนเป็นประธานในท่ีประชุมเฉพาะการประชุมคราวนั้น 

ในการประชุมคณะกรรมการอื ่นหรือคณะอนุกรรมการ เช่น  คณะกรรมการอ านวยการ 
คณะกรรมการเงินกู  ้คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพนัธ์ ให้ประธานของคณะกรรมการนั้นๆ  
เป็นประธานในที่ประชุม ถา้ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุม ก็ให้ที่ประชุมเลือกกรรมการคนหน่ึง 
เป็นประธานในท่ีประชุมเฉพาะการประชุมคราวนั้น 

ในการประชุมกลุ่ม ให้ประธานของกลุ่มหรือเลขานุการกลุ่ม (ถา้มี)  เป็นประธานในที่ประชุม
ตามล าดบั แต่ถา้ประธานกลุ่มหรือเลขานุการกลุ่มไม่อยู่ในท่ีประชุมก็ให้ท่ีประชุมเลือกสมาชิกซ่ึงเขา้ประชุม
คนหน่ึงข้ึนเป็นประธานในท่ีประชุมเฉพาะการประชุมคราวนั้น 

ในการประชุมใหญ่วิสามญัท่ีสมาชิกร้องขอให้เรียกประชุม ในกรณีท่ีท่ีประชุมใหญ่ไดมี้มติถอดถอน 
คณะกรรมการด าเนินการทั้งคณะหรือต าแหน่งประธานกรรมการ ให้ผูต้รวจสอบกิจการเป็นประธาน 
ในท่ีประชุม  

การออกเสียงและการวินิจฉัยปัญหาในทีป่ระชุม 

ข้อ 90 การออกเสียง  สมาชิกคนหน่ึงให้มีเสียงหน่ึงในการลงคะแนนออกเสียงในท่ีประชุมใหญ่ 
และท่ีประชุมกลุ่มสุดแต่กรณี สมาชิกจะมอบใหผู้อ่ื้นมาประชุมและออกเสียงแทนตนไม่ได ้

ถา้ในปัญหาซ่ึงท่ีประชุมวนิิจฉยันั้น ผูใ้ดมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษเฉพาะตวั ผูน้ั้นจะออกเสียงในเร่ืองนั้น
ไม่ได ้

ข้อ 91 การวินิจฉัยปัญหา  การวินิจฉยัปัญหาต่าง ๆ  ในท่ีประชุมใหญ่  หรือท่ีประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินการ หรือท่ีประชุมคณะกรรมการอ่ืน ๆ ให้ถือคะแนนเสียงขา้งมาก ถา้คะแนนเสียงเท่ากนั ให้ประธาน 
ในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด เว ้นแต่ในกรณีต่อไปน้ีให้ถือเสียงไม่น้อยกว่า 
สองในสามของจ านวนสมาชิกซ่ึงมาประชุม 

(1) การแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบั 
(2) การควบสหกรณ์ 
(3) การแยกสหกรณ์ 
(4) การเลิกสหกรณ์ 

การอ่ืนใดท่ีขอ้บงัคบัน้ีก าหนดการลงคะแนนเสียงไวเ้ป็นการเฉพาะ ก็ใหถื้อปฏิบติัเป็นไปตามขอ้ก าหนดนั้น 
ถา้ในปัญหาซ่ึงท่ีประชุมวนิิจฉยันั้น ผูใ้ดมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษเฉพาะตวั ผูน้ั้นจะออกเสียงในเร่ืองนั้นไม่ได ้
 
 



ข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขระยอง จ ากดั 33 
 

รายงานการประชุม 

ข้อ 92 รายงานการประชุม ในการประชุมใหญ่ การประชุมกลุ่ม การประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินการ  หรือการประชุมคณะกรรมการอ่ืน ๆ นั้น ตอ้งจดัให้ผูเ้ขา้ประชุมลงลายมือช่ือ พร้อมทั้งบนัทึก
เร่ืองที่พิจารณาวินิจฉัยทั้งสิ้นไวใ้นรายงานการประชุม  และให้ประธานในที่ประชุมกบัเลขานุการ   
หรือกรรมการอ่ืนๆ อนุกรรมการ แลว้แต่กรณี  อีกคนหน่ึงท่ีเขา้ประชุมนั้นๆ ลงลายมือช่ือไวเ้ป็นส าคญั 

รายงานการประชุมคณะกรรมการด าเนินการตอ้งจัดท าให้แลว้เสร็จภายในไม่เกินสามสิบวนั 

หมวด  9 
ผู้จัดการและเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ 

ข้อ 93 การจ้างและแต่งตั้งผู้จัดการ  คณะกรรมการด าเนินการอาจพิจารณาคัดเลือกบุคคลท่ีมี  
ความซ่ือสัตยสุ์จริต มีความรู้ความสามารถและความเหมาะสม  เพื่อแต่งตั้งหรือจา้งเป็นผูจ้ดัการของสหกรณ์  
โดยตอ้งไม่เป็นบุคคลที่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามขอ้ 70 (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) และ (12)  
และผิดนดัช าระเงินตน้หรือดอกเบ้ียกบัสหกรณ์ท่ีตนเป็นสมาชิกในระยะเวลาสองปีทางบญัชีก่อนวนัที่ไดรั้บ 
การแต่งตั้งเป็นผูจ้ดัการหรือในขณะที่ด ารงต าแหน่งนั้น หรือเป็นที่ปรึกษาสหกรณ์หรือเป็นผูต้รวจสอบ
กิจการสหกรณ์ และในการจา้งผูจ้ดัการตอ้งท าหนงัสือสัญญาจา้งไวเ้ป็นหลกัฐานและให้คณะกรรมการ
ด าเนินการเรียกให้มีหลกัประกนัให้เป็นไปตามกฎหมาย 

ในการแต่งตั้ง หรือจา้งผูจ้ดัการ ตอ้งให้ผูจ้ดัการรับทราบและรับรองท่ีจะปฏิบติัหน้าที่ดงัก าหนดไว้
ในขอ้ 95 เป็นลายลกัษณ์อกัษร 

ให้คณะกรรมการด าเนินการมีอ านาจก าหนดระเบียบของสหกรณ์เกี่ยวกบัการคดัเลือกหรือสอบ 
คดัเลือก การแต่งตั้งหรือจา้ง การก าหนดอตัราเงินเดือน การให้สวสัดิการ และการให้ออกจากต าแหน่ง 
ของผูจ้ดัการ 

ข้อ 94 การด ารงต าแหน่งผู้จัดการ  สหกรณ์อาจจา้งผูจ้ดัการได้สองวิธี คือ มีก าหนดระยะเวลาจา้ง
หรือไม่มีก าหนดระยะเวลาจา้งก็ได้ 

ข้อ 95 อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของผู้จัดการ  ผูจ้ดัการมีอ านาจหนา้ที่ในการจดัการทัว่ไป 
และรับผิดชอบเก่ียวกบับรรดากิจการประจ าของสหกรณ์ รวมทั้งในขอ้ต่อไปน้ี 

(1) ตรวจสอบการสมคัรเขา้เป็นสมาชิกให้เป็นการถูกตอ้ง ตลอดจนเป็นธุระจดัให้ผูเ้ขา้  
เป็นสมาชิกลงลายมือชื่อในทะเบียนสมาชิก และช าระค่าธรรมเนียมแรกเขา้กบัเงินค่าหุ ้นตามขอ้บงัคบั 
ของสหกรณ์ 

(2) ควบคุมให้มีการเก็บเงินค่าหุ้นรายเดือน แจ้งยอดจ านวนหุ้น จ่ายคืนค่าหุ้นและชักชวน 
การถือหุน้ในสหกรณ์ 

(3) รับฝากเงิน จ่ายคืนเงินฝาก และส่งเสริมการรับฝากเงินของสหกรณ์ 
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(4) เป็นธุระในการตรวจสอบค าขอกู ้จ่ายเงินกู ้จดัท าเอกสารเกี่ยวกบัเงินกูใ้ห้เป็นไป 
ตามแบบและระเบียบของสหกรณ์ 

(5) จดัท ารายละเอียดของสมาชิกรายตวัเก่ียวกบัเงินค่าหุน้ และเงินให้กูทุ้กหกเดือน  พร้อมกบั
แจง้ให้สมาชิกทราบเป็นรายบุคคล 

(6) พิจารณาจดัจา้งเจา้หนา้ท่ีของสหกรณ์ตามอ านาจหนา้ท่ีท่ีก าหนดในระเบียบของสหกรณ์
รวมถึงก าหนดหนา้ที่และวิธีปฏิบตัิงานของบรรดาเจา้หนา้ที ่ของสหกรณ์ ตลอดจนเป็นผูบ้งัคบับญัชา 
และรับผิดชอบดูแลการปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ีเหล่านั้นให้เป็นไปโดยถูกตอ้งเรียบร้อย 

(7) เป็นธุระกวดขนัในเร่ืองการออกใบรับ เรียกใบรับ หรือจดัให้มีใบส าคญัโดยครบถว้น 
รับผิดชอบในการรับจ่ายเงินของสหกรณ์ให้เป็นการถูกตอ้ง รวบรวมใบส าคญัและเอกสารต่างๆ เกี่ยวกบั
การเงินไวโ้ดยครบถว้น และเก็บรักษาเงินของสหกรณ์ให้เป็นไปตามท่ีก าหนดไวใ้นระเบียบของสหกรณ์ 

(8) รับผิดชอบและดูแลในการจดัท าบญัชี และทะเบียนต่างๆ ของสหกรณ์ให้ถูกตอ้ง
ครบถว้นและเป็นปัจจุบนั 

(9) ติดต่อประสานงานกบัเลขานุการในการนดัเรียกประชุมใหญ่ ประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินการ และประชุมคณะกรรมการอ่ืนๆ  

(10) รับผิดชอบจัดท างบการเงินประจ าปีและรายงานประจ าปีแสดงผลการด าเนินงาน 
ของสหกรณ์เสนอคณะกรรมการด าเนินการพิจารณา เพื่อเสนอให้ท่ีประชุมใหญ่อนุมติั 

(11) จัดท าแผนงานและงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของสหกรณ์ เสนอคณะกรรมการ
ด าเนินการพิจารณา เพื่อเสนอให้ท่ีประชุมใหญ่อนุมติั 

(12) จดัท าแผนปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ีใหส้อดคลอ้งกบัแผนงานท่ีไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมใหญ่
 (13) เขา้ร่วมประชุมและช้ีแจงในการประชุมใหญ่ ประชุมคณะกรรมการด าเนินการและประชุม 
คณะกรรมการอ่ืนๆ เวน้แต่กรณีซ่ึงท่ีประชุมนั้นๆ มิให้เขา้ร่วมประชุม 

(14) ปฏิบติัการเก่ียวกบังานสารบรรณของสหกรณ์ 
(15)  รักษาดวงตราของสหกรณ์  และรับผิดชอบตรวจตราดูแลทรัพยสิ์นต่างๆ ของสหกรณ์ 

ให้อยู่ในสภาพอนัดีและปลอดภยั 
(16) เสนอรายงานกิจการประจ าเดือนของสหกรณ์ต่อคณะกรรมการด าเนินการ 
(17) เสนอรายการหรือรายงานของสหกรณ์ต่อทางราชการ ตามแบบและระยะเวลาที่ทาง

ราชการก าหนด 
(18) ค ้าประกนัเงินกูท่ี้สหกรณ์กูย้ืมจากกรมส่งเสริมสหกรณ์ โดยรับผิดชอบการค ้าประกนั 

ในฐานะส่วนตวั 
(19) ปฏิบติังานอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการด าเนินการ หรือคณะกรรมการอ่ืนๆ ของสหกรณ์ 

มอบหมาย หรือตามท่ีควรกระท าเพื่อให้กิจการในหน้าท่ีลุล่วงไปดว้ยดี 
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ข้อ 96 การพ้นจากต าแหน่งของผู้จัดการ  ผูจ้ดัการของสหกรณ์ตอ้งพน้จากต าแหน่งดว้ยเหตุอยา่งใด
อยา่งหน่ึง ดงัต่อไปน้ี 

(1) ตาย 
(2) ลาออกโดยแสดงความจ านงท าเป็นหนงัสือต่อคณะกรรมการด าเนินการ 
(3) ขาดคุณสมบัติตามระเบียบของสหกรณ์ หรือมีลักษณะต้องห้ามตามท่ีข้อบังคับ 

และกฎหมายสหกรณ์ก าหนด 
(4) อายุครบหกสิบปีบริบูรณ์ หรือครบก าหนดตามสัญญาจา้ง สุดแต่เง่ือนไขใดถึงก าหนดก่อน 

และให้พน้จากต าแหน่งในวนัส้ินปีทางบญัชีท่ีอายุครบหกสิบปีบริบูรณ์ 
(5) ถูกเลิกจา้ง 
(6) ถูกลงโทษให้ออกหรือไล่ออก หรือมีพฤติกรรมอนัแสดงให้เห็นเป็นประจกัษ์ว่าได้

กระท าการหรือละเวน้การกระท าการใดๆ อนัอาจท าให้เกิดความไม่สงบเรียบร้อยและศีลธรรมอนัดี 
แก่ประชาชนหรือไม่เหมาะสมกบัต าแหน่งหน้าท่ีผูจ้ดัการสหกรณ์ 

ข้อ 97  การลาออกจากต าแหน่งผู้จัดการ  ให้ผูจ้ดัการยื่นหนงัสือถึงสหกรณ์ก่อนวนัท่ีจะออกไม่นอ้ยกวา่
สามสิบวนั และให้เลขานุการน าเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการด าเนินการพิจารณาการลาออกนั้น  

ข้อ 98 การแต่งตั้งผู้รักษาการแทนผู้จัดการ  ถา้ต าแหน่งผูจ้ดัการว่างลง และยงัไม่ไดแ้ต่งตั้งให้ผูใ้ด
ด ารงต าแหน่งแทน หรือเมื่อผูจ้ดัการไม่อยู ่หรือไม่อาจปฏิบตัิหน้าที่ไดเ้ป็นคร้ังคราว ให้รองผูจ้ดัการ  
หรือผูช่้วยผูจ้ดัการ หรือเจา้หน้าท่ีของสหกรณ์ตามท่ีคณะกรรมการด าเนินการมอบหมายเป็นผูรั้กษาการแทน 

ข้อ 99 การเปลีย่นผู้จัดการ  ในกรณีท่ีมีการเปล่ียนผูจ้ดัการ ให้เป็นหนา้ท่ีของคณะกรรมการด าเนินการ 
ตอ้งจดัให้มีการตรวจสอบหลกัฐานทางบญัชีและการเงินกบับรรดาทรัพยสิ์นและหน้ีสิน   ตลอดจนจดัท า 
งบการเงินของสหกรณ์เพื่อทราบฐานะอนัแทจ้ริงก่อนท่ีจะส่งมอบงาน 

ข้อ 100 เจ้าหน้าทีข่องสหกรณ์  นอกจากต าแหน่งผูจ้ดัการแล้ว สหกรณ์อาจจดัจ้างและแต่งตั้ง 
เจา้หนา้ท่ีอ่ืนตามความจ าเป็นเพื่อปฏิบติังานในสหกรณ์ โดยตอ้งไม่เป็นบุคคลท่ีมีลกัษณะตอ้งห้ามตามขอ้ 70 (1) 
(2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) และ (12) หรือเป็นท่ีปรึกษาสหกรณ์ หรือเป็นผูต้รวจสอบกิจการสหกรณ์ 
ทั้งน้ี ตามระเบียบของสหกรณ์ 

หมวด  10 
ทีป่รึกษาและผู้ตรวจสอบกจิการ 

ข้อ 101 ที่ปรึกษา  คณะกรรมการด าเนินการอาจเชิญบุคคลภายนอกซ่ึงทรงคุณวุฒิมีความรู้  
ความสามารถดา้นการเงิน การบญัชี การบริหารจดัการ การด าเนินธุรกิจ มีประสบการณ์และมีผลงาน 
เป็นท่ีประจกัษ์เป็นอย่างดีและเหมาะสมเป็นท่ีปรึกษาของสหกรณ์ เพื่อให้ความเห็นแนะน าในการด าเนินงาน
ทัว่ไปของสหกรณ์ จ านวนไม่เกินห้าคน ทั้งน้ี ให้เป็นไปตามระเบียบของสหกรณ์ 
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ผลประโยชน์และค่าตอบแทนหรือค่าใชจ่้ายท่ีมีช่ือเรียกเป็นอยา่งอ่ืนของผูท้รงคุณวุฒิท่ีเป็นท่ีปรึกษา 
ซ่ึงจะตอ้งไดรั้บให้อยูภ่ายใตง้บประมาณรายจ่ายท่ีไดรั้บอนุมติัต่อท่ีประชุมใหญ่ และจะตอ้งแสดงไวใ้นรายงาน
ประจ าปีและเสนอต่อท่ีประชุมใหญ่ทราบเป็นรายบุคคล 

ผู้ตรวจสอบกจิการ 

ข้อ 102 ผู้ตรวจสอบกิจการ  ให้ที่ประชุมใหญ่เลือกตั้งสมาชิกหรือบุคคลภายนอกซ่ึงเป็นบุคคล
ธรรมดา และเป็นผูท่ี้มีคุณวุฒิความรู้ความสามารถในดา้นการเงิน การบญัชี  การบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ 
การสหกรณ์ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัสหกรณ์ และมีคุณสมบติัเป็นผูผ้่านการอบรม การตรวจสอบกิจการ
จากกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ หรือหน่วยงานอื่นที่ไดร้ับการรับรองหลกัสูตรจากกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ 
รวมทั้งไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ เป็นผูต้รวจสอบกิจการของสหกรณ์ จ านวน
สามคน และให้ผูต้รวจสอบกิจการเลือกระหว่างกนัเองเป็นประธานผูต้รวจสอบกิจการหน่ึงคน 

มีหนา้ท่ีควบคุมดูแลการปฏิบติังานให้บรรลุวตัถุประสงคใ์นการตรวจสอบกิจการ และให้ประกาศช่ือ
ประธานผูต้รวจสอบกิจการใหท่ี้ประชุมใหญ่ทราบดว้ย 

         ลกัษณะตอ้งห้ามของผูต้รวจสอบกิจการ  ดงัต่อไปน้ี 
(1) เป็นคนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
(2) เป็นบุคคลลม้ละลายหรือเคยเป็นบุคคลลม้ละลายทุจริต 
(3) เคยไดรั้บโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ  าคุก เวน้แต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้

กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(4) เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากราชการ องค์การหรือหน่วยงานของรัฐหรือเอกชน 

ฐานทุจริตต่อหน้าท่ี 
(5) เคยถูกให้ออกจากการเป็นสมาชิกสหกรณ์นั้น หรือสหกรณ์อ่ืน 
(6) เคยถูกให้พน้จากต าแหน่งกรรมการหรือขาดจากการเป็นผูต้รวจสอบกิจการหรือมี 

ค าวินิจฉัยเป็นที่สุดให้พน้จากต าแหน่งกรรมการ หรือขาดจากการเป็นผูต้รวจการเป็นผูต้รวจสอบกิจการ
สหกรณ์นั้นหรือสหกรณ์อ่ืน 

(7) เคยถูกท่ีประชุมใหญ่มีมติให้ถอดถอนออกจากต าแหน่งกรรมการหรือผูต้รวจสอบกิจการ
เพราะเหตุทุจริตต่อหน้าท่ีของสหกรณ์นั้น หรือสหกรณ์อ่ืน 

(8) เป็นผูจ้ดัการหรือเจา้หนา้ท่ีของสหกรณ์นั้น หรือสหกรณ์อ่ืนหรือเคยถูกให้ออกจากต าแหน่ง
ผูจ้ดัการหรือเจา้หน้าท่ีของสหกรณ์นั้น หรือสหกรณ์อ่ืนฐานทุจริตต่อหน้าท่ี 

(9) เป็นคู่สมรส บุตร บิดามารดาของกรรมการ หรือผูจ้ดัการหรือเจา้หน้าท่ีของสหกรณ์นั้น 
(10) เป็นกรรมการของสหกรณ์นั้น เวน้แต่ไดพ้น้จากต าแหน่งกรรมการมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปี

บญัชีของสหกรณ์ 
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(11) เป็นผูส้อบบญัชี หรือผูช่้วยผูส้อบบญัชี หรือบุคคลท่ีอยูใ่นสังกดันิติบุคคลท่ีรับงานสอบบญัชี
ของสหกรณ์ในปีบญัชีนั้น เวน้แต่ไดพ้น้จากการเป็นผูส้อบบญัชี หรือผูช่้วยผูส้อบบญัชีหรือลาออกจากนิติบุคคล
ท่ีรับงานสอบบญัชีสหกรณ์นั้นมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่หน่ึงปี 

(12) เป็นผูอ้ยูร่ะหวา่งการถูกสั่งพกั หรือเพิกถอนใบอนุญาตเป็นผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 
(13) เป็นผูอ้ยู่ระหว่างการถูกสั่งพกั หรือขีดช่ือออกจากทะเบียนรายช่ือผูส้อบบัญชีรับอนุญาต 

หรือบุคคลอ่ืนของกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ 

ข้อ 103  ข้ันตอนและวิธีการเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการ  ให้คณะกรรมการด าเนินการประกาศขั้นตอน 
และวิธีการเลือกตั้งเป็นลายลกัษณ์อกัษรให้สมาชิกทราบก่อนวนัประชุมใหญ่ และให้ประกาศรับสมคัรบุคคลเขา้รับ 
การเลือกตั้งเป็นผูต้รวจสอบกิจการก่อนวนัประชุมใหญ่ และพิจารณาคดัเลือกผูต้รวจสอบกิจการท่ีมีคุณสมบติั
และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ก าหนด เพื่อน าเสนอช่ือผูท่ี้ผา่นการคดัเลือกเสนอให้
ท่ีประชุมใหญ่เลือกตั้ งตามประกาศ โดยผูส้มัครเข้ารับการเลือกตั้ งเป็นผูต้รวจสอบกิจการต้องแสดงตน 
ต่อท่ีประชุมใหญ่ดว้ย และให้ผูท่ี้ไดรั้บเลือกตั้งคะแนนสูงสุดเรียงล าดบัจ านวนสามคนเป็นผูต้รวจสอบกิจการ 
หากมีคะแนนเท่ากนัให้ผูมี้คะแนนเท่ากนัจบัสลากช้ีขาด  ทั้ งน้ี ให้ผูท่ี้ได้รับเลือกตั้งล าดบัคะแนนรองลงมา 
เป็นผูต้รวจสอบกิจการส ารองจ านวนสามคน หรือเท่าท่ีมีอยูไ่ม่ครบจ านวนสามคน ทั้งน้ีให้เป็นไปตามท่ีระเบียบ
สหกรณ์ก าหนด 

กรณีมีผูต้รวจสอบกิจการคนใดตอ้งขาดจากการเป็นผูต้รวจสอบกิจการตามขอ้ 105 (2) (3) (4) หรือ (5)  
ให้ผูต้รวจสอบกิจการส ารองเขา้ปฏิบติัหน้าท่ีไดท้นัทีเท่าระยะเวลาท่ีเหลืออยู่ของผูซ่ึ้งตนแทน หรือจนกว่าจะมี 
การเลือกตั้งผูต้รวจสอบกิจการใหม่ 

ข้อ 104 การด ารงต าแหน่งผู้ตรวจสอบกิจการ  ผูต้รวจสอบกิจการอยูใ่นต าแหน่งไดม้ีก าหนดเวลา
สองปีบญัชีสหกรณ์ เมื่อครบก าหนดเวลาแลว้ยงัไม่มีการเลือกตั้งผูต้รวจสอบกิจการคนใหม่ ก็ให้ผูต้รวจสอบ
กิจการคนเดิมปฏิบติัหนา้ท่ีอยูต่่อไปจนกวา่ท่ีประชุมใหญ่มีมติเลือกตั้งผูต้รวจสอบกิจการคนใหม่ 

ผูต้รวจสอบกิจการที่พน้จากต าแหน่งตามวาระอาจจะได้รับเลือกตั้งจากที่ประชุมใหญ่อีกได้ 
แต่ตอ้งไม่เกินสองวาระติดต่อกนั   

กรณีผูต้รวจสอบกิจการขาดจากการเป็นผูต้รวจสอบกิจการก่อนครบวาระ ให้ก าหนดระเบียบวาระ 
การประชุมใหญ่เพื่อเลือกตั้งผูต้รวจสอบกิจการคนใหม่ ในคราวประชุมใหญ่คร้ังแรกหลงัจากผูต้รวจสอบ
กิจการคนนั้นขาดจากการเป็นผูต้รวจสอบกิจการ และนบัวาระการด ารงต าแหน่งของผูแ้ทนต่อเน่ืองจากผูที้่ตน
มาด ารงต าแหน่ง   

           ข้อ 105 การขาดจากการเป็นผู้ตรวจสอบกิจการ  ผูต้รวจสอบกิจการตอ้งขาดจากการเป็นผูต้รวจสอบ
กิจการเพราะเหตุอยา่งใดอยา่งหน่ึงดงัต่อไปน้ี 

(1) พน้จากต าแหน่งตามวาระ 
(2) ตาย 
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(3) ลาออก โดยแสดงเหตุผลเป็นหนงัสือยื่นต่อประธาน คณะกรรมการด าเนินการและให้มีผล
วนัท่ีประชุมคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์มีมติรับทราบ 

(4) ท่ีประชุมใหญ่ของสหกรณ์ลงมติถอดถอนผูต้รวจสอบกิจการออกจากต าแหน่งทั้งคณะ 
หรือรายบุคคล   

(5 )  อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ว ินิจฉ ัยว ่าขาดคุณสมบตัิ ห รือมีล กัษณะตอ้งห ้าม 
ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ก าหนด   

ข้อ 106 อ านาจหน้าที่ของผู้ตรวจสอบกิจการ   ผูต้รวจสอบกิจการมีอ านาจหนา้ท่ีตรวจสอบการด าเนินงาน  
ทั้งปวงของสหกรณ์ ทั้งด้านการปฏิบติังานเก่ียวกบัการเงิน การบญัชี และดา้นปฏิบติัการในการด าเนินธุรกิจ
ตามท่ีก าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของสหกรณ์ รวมทั้ง การประเมินผลการควบคุมภายใน การรักษาความปลอดภยั 
ของขอ้มูลสารสนเทศของสหกรณ์ และการตรวจสอบในเร่ืองต่างๆ ดงัน้ี  

(1) ตรวจสอบความถูกต้องของการบันทึกบัญชีเพื่อให้เป็นไปตามแบบและรายการท่ี  
นายทะเบียนสหกรณ์ก าหนด 

(2) ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลการด าเนินงานของคณะกรรมการด าเนินการ 
เพื่อให้ขอ้สังเกตและขอ้เสนอแนะในการปรับปรุงการบริหารงานของคณะกรรมการด าเนินการให้เป็นไปตาม
กฎหมายขอ้บงัคบั และระเบียบของสหกรณ์ 

(3) สอบทานระบบการปฏิบัติงานของสหกรณ์ เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ  
นายทะเบียนสหกรณ์ ขอ้บงัคบั และระเบียบของสหกรณ์ รวมทั้งค  าสั่งนายทะเบียนสหกรณ์ ส านกังานสหกรณ์
จงัหวดั ส านกังานตรวจบญัชีสหกรณ์ ก าหนดใหต้อ้งปฏิบติั 

(4) ตรวจสอบและสอบทานระบบการควบคุม ดูแลรักษาทรัพย์สินของสหกรณ์ วิเคราะห์ 
และประเมินความมีประสิทธิภาพการใช้ทรัพยสิ์นของสหกรณ์ เพื่อให้การใช้ทรัพยสิ์นเป็นไปอย่างเหมาะสม
และคุม้ค่า  

(5) ตรวจสอบและติดตามการด าเนินงานของสหกรณ์ในการพิจารณาแก้ไข ข้อสังเกต 
หรือขอ้บกพร่องเก่ียวกบัการด าเนินงานท่ีไดรั้บแจง้จากส านกังานสหกรณ์จงัหวดั ส านกังานตรวจบญัชีสหกรณ์ 
หรือผูส้อบบญัชี  

ข้อ 107 การรายงานผลการตรวจสอบ   ให้ผูต้รวจสอบกิจการมีหน้าท่ีรายงานผลการตรวจสอบ 
เป็นลายลักษณ์อักษรประจ าเดือนและประจ าปี เพื่อสรุปผลการตรวจสอบ รวมทั้ งข้อสังเกตข้อเสนอแนะ 
ท่ีเป็นประโยชน์ และเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการด าเนินการเพื่อแจ้งผลการตรวจสอบประจ าเดือนท่ีผ่านมา    
เขา้ร่วมประชุมใหญ่เพื่อรายงานผลการตรวจสอบประจ าปีเสนอต่อท่ีประชุมใหญ่ของสหกรณ์ดว้ย 

 กรณีพบว่ามีเหตุการณ์ท่ีอาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่สหกรณ์หรือสมาชิก หรือสหกรณ์ 
มีการปฏิบติัไม่เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ค าสั่ง ประกาศ หรือค าแนะน าของทางราชการ รวมทั้งขอ้บงัคบั 
ระเบียบ มติท่ีประชุมหรือค าสั่งของสหกรณ์ท่ีอาจจะก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่สมาชิกหรือสหกรณ์อยา่งร้ายแรง 
ให้แจง้ผลการตรวจสอบกิจการต่อคณะกรรมการด าเนินการทนัทีเพื่อด าเนินการแก้ไข และให้จดัส่งส าเนา
รายงานดงักล่าวต่อส านกังานตรวจบญัชีสหกรณ์ และส านกังานสหกรณ์จงัหวดัโดยเร็ว 
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 ให้ผูต้รวจสอบกิจการติดตามผลการด าเนินการแก้ไขข้อบกพร่อง  ข้อสังเกต  และให้รายงานผล 
การติดตามการแกไ้ขขอ้บกพร่อง ขอ้สังเกตของสหกรณ์ไวใ้นรายงานผลการตรวจสอบกิจการดว้ย 

           ข้อ 108 ความรับผิดของผู้ตรวจสอบกิจการ  กรณีผูต้รวจสอบกิจการปฏิบติัหรือละเวน้การปฏิบติั 
ตามอ านาจหน้าที่ หรือประพฤติผิดจริยธรรมในการปฏิบตัิงานจนเป็นเหตุให้สหกรณ์ไดร้ับความเสียหาย  
ผูต้รวจสอบกิจการตอ้งรับผิดชอบชดใช้ค่าเสียหายให้แก่สหกรณ์ หรือหากตรวจพบขอ้บกพร่องของสหกรณ์ 
ตอ้งแจง้ให้คณะกรรมการด าเนินการทราบโดยเร็ว และผูต้รวจสอบกิจการตอ้งรับผิดชอบชดใช้ค่าเสียหายอนัจะเกิด
แก่สหกรณ์ดว้ยเหตุไม่แจง้นั้น 

 การพิจารณาความรับผดิของผูต้รวจสอบกิจการใหเ้ป็นไปตามมติของท่ีประชุมใหญ่ 

ข้อ 109 สหกรณ์มีหน้าที่ต่อผู้ตรวจสอบกิจการดังนี้ 
                   (1) อ านวยความสะดวก ใหค้วามร่วมมือแก่ผูต้รวจสอบกิจการ ในการให้ค  าช้ีแจงตอบขอ้ซกัถามต่าง  ๆ
พร้อมทั้งจดั เตรียมขอ้ม ูล เอกสารหลกัฐานประกอบการบนัทึกบญัชีของสหกรณ์ เพื ่อประโยชน์ 
ในการตรวจสอบกิจการ 
                     (2) ก าหนดระเบียบวาระการประชุมให้ผูต้รวจสอบกิจการรายงานผลการตรวจสอบกิจการ
ประจ าเดือนและจดัท าหนงัสือเชิญให้ผูต้รวจสอบกิจการเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ 
ทุกคร้ัง  
                     (3) พิจารณาปฏิบตัิตามขอ้สังเกตและขอ้เสนอแนะของผูต้รวจสอบกิจการ เพื่อให้การด าเนิน
กิจการของสหกรณ์เป็นไปโดยถูกตอ้งตามกฎหมาย ระเบียบ และขอ้บงัคบัของสหกรณ์ 

หมวด  11 
การแก้ไขเพิม่เติมข้อบังคับ 

ข้อ 110 การแก้ไขเพิม่เติมข้อบังคับ  จะกระท าไดก้็แต่โดยหลกัเกณฑแ์ละวธีิการดงัต่อไปน้ี 
(1) ต้องก าหนดในระเบียบวาระการประชุมใหญ่เป็นเร่ืองหน่ึงโดยเฉพาะ และให้แจ้งไปยงั

สมาชิกพร้อมหนงัสือแจง้ระเบียบวาระการประชุมใหญ่ 
(2) คณะกรรมการด าเนินการจะเสนอวาระแก้ไขเพิ่มเติมข้อบงัคบัได้ เม่ือมีการพิจารณา 

เร่ืองท่ีจะขอแก้ไขเพิ่มเติมนั้นในท่ีประชุมคณะกรรมการด าเนินการ โดยมติให้แก้ไขเพิ่มเติมข้อบงัคบันั้น  
ใหถื้อเสียงไม่นอ้ยกวา่สองในสามของจ านวนกรรมการด าเนินการท่ีมีอยูท่ ั้งหมดในขณะนั้น 

กรณีท่ีสมาชิกไม่นอ้ยกวา่หน่ึงในห้าของจ านวนสมาชิกทั้งหมด หรือไม่นอ้ยกวา่หน่ึงร้อยคน     
ลงลายมือช่ือท าหนงัสือร้องขอต่อคณะกรรมการด าเนินการ ก่อนการประชุมใหญ่ไม่น้อยกวา่สามสิบวนัให้แกไ้ข
เพิ่มเติมขอ้บงัคบัก็ยอ่มท าได ้โดยตอ้งระบุขอ้ความท่ีขอแกไ้ขเพิ่มเติมนั้นพร้อมดว้ยเหตุผล 

 
 



ข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขระยอง จ ากดั 40 
 

(3) การพิจารณาวาระการแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบั ให้กระท าไดแ้ต่เฉพาะในการประชุมใหญ่    
ท่ีมีองคป์ระชุมไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจ านวนสมาชิกทั้งหมด หรือมีองคป์ระชุมไม่นอ้ยกวา่หน่ึงร้อยคน แลว้แต่
กรณี 

(4) ข้อบังคับท่ีนายทะเบียนสหกรณ์รับจดทะเบียนแล้ว หากยงัไม่ได้ก าหนดระเบียบ  
หรือค าสั่งให้สอดคลอ้งกนั ก็ให้น าความท่ีได้ก าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัแล้วนั้นมาบงัคบัใช้ และให้ผูเ้ก่ียวขอ้ง 
ถือปฏิบติั 

หมวด 12 
ข้อเบ็ดเสร็จ 

ข้อ 111 ระเบียบของสหกรณ์  ให้คณะกรรมการด าเนินการมีอ านาจหน้าท่ีก าหนดระเบียบต่าง ๆ  
เพื่อด าเนินการให้เป็นไปตามวตัถุประสงคแ์ห่งขอ้บงัคบัน้ี และเพื่อความสะดวกในการปฏิบติังานของสหกรณ์  
รวมทั้งในขอ้ต่อไปน้ี 

 (1) ระเบียบวา่ดว้ยการรับเงินฝากจากสมาชิกสหกรณ์ 
 (2) ระเบียบวา่ดว้ยการรับเงินฝากจากสหกรณ์อ่ืน 
 (3) ระเบียบวา่ดว้ยการรับฝากเงินจากสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ 
 (4) ระเบียบวา่ดว้ยการรับฝากเงินจากนิติบุคคลอ่ืน 
 (5) ระเบียบวา่ดว้ยการใหเ้งินกูแ้ก่สมาชิกสหกรณ์ 
 (6) ระเบียบวา่ดว้ยการใหเ้งินกูแ้ก่สหกรณ์อ่ืน 
 (7) ระเบียบวา่ดว้ยการโอนสมาชิกระหวา่งสหกรณ์ 
 (8) ระเบียบวา่ดว้ยการรับจ่ายและเก็บรักษาเงิน 
 (9) ระเบียบวา่ดว้ยเจา้หนา้ท่ีและขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท างาน 
 (10) ระเบียบวา่ดว้ยการใชทุ้นเพื่อสาธารณประโยชน์ 
 (11) ระเบียบวา่ดว้ยท่ีปรึกษา 
 (12) ระเบียบวา่ดว้ยการตรวจสอบและแกไ้ขปัญหาหรือขอ้ร้องเรียนของสมาชิก  
 (13) ระเบียบวา่ดว้ยการสรรหากรรมการด าเนินการ  
 (14) ระเบียบอ่ืนๆ ท่ีคณะกรรมการด า เ นินการเห็นสมควรก าหนดไว้ให้ มี  เพื่อสะดวก 

และเป็นแนวทางในการปฏิบติังานของสหกรณ์ 
ระเบียบใน (1) (2) (3) (4) และ (6) ต้องได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ก่อน 

จึงจะใชบ้งัคบัได ้ 
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ระเบียบใน (13) ตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากท่ีประชุมใหญ่ก่อนจึงจะใช้บงัคบัได ้ ยกเวน้ ระเบียบ  
ว่าด้วยการสรรหากรรมการด าเนินการ พ.ศ.2566 ให้มีผลบงัคบัใช้นับแต่วนัข้อบงัคบัสหกรณ์ พ.ศ.2566  
นายทะเบียนสหกรณ์รับจดทะเบียน  ซ่ึงประชุมใหญ่สามญัประจ าปีเม่ือวนัท่ี 17 พฤศจิกายน 2566 

ส่วนระเบียบอ่ืนเม่ือคณะกรรมการด าเนินการก าหนดใช้แลว้ ให้ส่งส าเนาให้นายทะเบียนสหกรณ์  
และกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ทราบภายในสามสิบวนันับแต่วนัประชุมคณะกรรมการด าเนินการมีมติก าหนด
ระเบียบ 

ข้อ 112 การด าเนินคดีเกี่ยวกับความเสียหาย  ในกรณีท่ีทรัพยสิ์นของสหกรณ์ถูกยกัยอกหรือเสียหาย
โดยประการใด ๆ หรือในกรณีท่ีสหกรณ์เรียกคืนเงินกูต้ามขอ้ 15 และขอ้ 111 (5) (6) แต่มิไดรั้บช าระตามเรียก 
คณะกรรมการด าเนินการตอ้งร้องทุกขห์รือฟ้องคดีภายในก าหนดอายคุวาม 

ข้อ 113 การตีความในข้อบังคับ  ถา้มีปัญหาเก่ียวกบัการตีความในขอ้บงัคบัขอ้ใด ให้คณะกรรมการ
ด าเนินการเสนอปัญหานั้นต่อนายทะเบียนสหกรณ์เพื่อขอค าวนิิจฉยั และใหส้หกรณ์ถือปฏิบติัตามค าวนิิจฉยันั้น 

ข้อ  114 ทรัพย์สินของสหกรณ์  การจ าหน่ายอสังหาริมทรัพยข์องสหกรณ์ตอ้งไดรั้บความเห็นชอบ 
จากคณะกรรมการด าเนินการท่ีมีอยูใ่นขณะนั้นเป็นเอกฉนัท ์และตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากท่ีประชุมใหญ่ดว้ย 

การลงมติเห็นชอบของท่ีประชุมใหญ่ตามความในวรรคแรก ใหถื้อเสียงขา้งมากของสมาชิกซ่ึงมา
ประชุม    

ข้อ 115  การจ าหน่ายทรัพย์สินเมื่อสหกรณ์ต้องเลิก  เม่ือสหกรณ์ตอ้งเลิกและไดจ้ดัการช าระบญัชี 
โดยจ าหน่ายทรัพยสิ์นตามกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์ ตลอดทั้งจ่ายคืนเงินรับฝากพร้อมดว้ยดอกเบ้ียและช าระ 
หน้ีสินอ่ืนๆ  ของสหกรณ์เสร็จส้ินแลว้ ปรากฏวา่สหกรณ์มีทรัพยสิ์นเหลืออยูเ่ท่าใดใหผู้ช้  าระบญัชีจ่ายตามล าดบั 
ดงัต่อไปน้ี 

(1) จ่ายคืนเงินค่าหุน้ใหแ้ก่สมาชิกไม่เกินมูลค่าหุน้ท่ีช าระแลว้ 

(2) จ่ายเป็นเงินปันผลตามหุ้นท่ีช าระแลว้ แต่ตอ้งไม่เกินอตัราท่ีนายทะเบียนสหกรณ์ก าหนด 

(3) จ่ายเป็นเฉล่ียคืนตามขอ้ 28(2) 

              เงินท่ีจ่ายตามขอ้ (2) และ (3) เม่ือรวมทั้งส้ินตอ้งไม่เกินยอดรวมแห่งจ านวนเงินก าไรสุทธิท่ีสหกรณ์   
หาไดใ้นระหวา่งปีท่ีเลิกสหกรณ์กบัทุนรักษาระดบัอตัราเงินปันผลท่ีถอนไปตามขอ้ 28 (4) ในปีนั้น 

ถา้ยงัมีทรัพยสิ์นเหลืออยูอ่ีก ให้โอนให้แก่สหกรณ์อื่นหรือสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย 
ตามมติของท่ีประชุมใหญ่ หรือดว้ยความเห็นชอบของนายทะเบียนสหกรณ์ ในกรณีที่ไม่อาจเรียกประชุมใหญ่
ไดภ้ายในสามเดือนนบัแต่วนัท่ีช าระบญัชีเสร็จ 

ข้อ 116 ในกรณีที่ข้อบังคับนี้มิได้ก าหนดข้อความเร่ืองใดไว้   ให้สหกรณ์รับบทบญัญติัที่ก  าหนดไว ้
ในกฎหมายวา่ดว้ยสหกรณ์ ตลอดจนค าสั่ง ระเบียบ ประกาศ หรือค าแนะน าของนายทะเบียนสหกรณ์มาใช้
เป็นส่วนหน่ึงแห่งขอ้บงัคบัน้ีดว้ย 
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บทเฉพาะกาล 

ข้อ 117 นบัแต่วนัที่ขอ้บงัคบัน้ีใชบ้งัคบั ระเบียบใดซ่ึงสหกรณ์ถือใชอ้ยูก่่อนวนัที่ขอ้บงัคบัน้ีถือใช ้
และไม่ขดัหรือแยง้กบัขอ้บงัคบัน้ีให้ถือใชต้ามระเบียบนั้นไปก่อน จนกวา่จะไดก้ าหนดระเบียบข้ึนถือใชใ้หม่
ตามขอ้บงัคบัน้ี 
 

(ลงช่ือ)          ประธานกรรมการ 
               ( นายวนัชยั นนทกิจไพศาล ) 
 

 (ลงช่ือ)                  เลขานุการ 
                                    ( นางสุเนตรา ตระการกลู )     
 
 

เหตุผล  ท่ีตอ้งยกเลิกขอ้บงัคบัฉบบัเดิมและใชข้อ้บงัคบัฉบบัน้ีแทน 
           1. เพื่อใหเ้ป็นไปตาม พระราชบญัญติัสหกรณ์ พ.ศ.2542  และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม 
           2. เพื่อใหเ้ป็นไปตามกฎกระทรวง วา่ดว้ยการด าเนินงานและก ากบัดูแลสหกรณ์ออมทรัพยแ์ละสหกรณ์
เครดิตยเูนียน พ.ศ.2564 
           3. เพื่อใหเ้ป็นไปตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์วา่ดว้ยการตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ พ.ศ.2563 
           4. เพื่อใหเ้ป็นไปตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ วา่ดว้ยการรับจดทะเบียนขอ้บงัคบัเก่ียวกบั
คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียงและคณะอนุกรรมการการลงทุน พ.ศ.2564 
           5. เพื่อใหเ้ป็นไปตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ วา่ดว้ยลกัษณะตอ้งหา้มของบุคคลท่ีเป็นหรือท าหนา้ท่ี 
เป็นกรรมการหรือผูจ้ดัการของสหกรณ์ พ.ศ.2566 
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ค  ารับรองของประธานกรรมการและเลขานุการ 
 
  ขอรับรองวา่ขอ้บงัคบัทั้ง 4 ฉบบั มีขอ้ความถูกตอ้งตรงกนั 
 

(ลงช่ือ)       ประธานกรรมการ 
                       ( นายวนัชยั นนทกิจไพศาล ) 
 
     (ลงช่ือ)                   เลขานุการ 
                       ( นางสุเนตรา ตระการกลู )     
 
 
 


